031555 )
Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola

3016 Boldog, Arpad Gt 23.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031555
Intézmény neve: Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola
Székhely cime: 3016 Boldog, Arpad Gt 23.

Székhelyének megyéje:  Heves

Intézményvezetd neve:  Pasztor Ferenc
Telefonszama: 37/355013

E-mail cime: pfpreceptor@yahoo.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 24.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Hatvani Tankertileti Kézpont
Fenntart6 cime: 3000 Hatvan, Radnéti tér 2.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: KOZMANE DERDA EDIT
Telefonszama: +36 (37) 795-214

E-mail cime: edit.derda.kozmane@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola (3016 Boldog, Arpad ut 23.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola3016 Boldog, Kossuth Gt 5. Telephelye (3016 Boldog, Kossuth
Lajos ut 5.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 188 97 17 0 22 20 0 14 10,00 17 12
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 188 97 17 0 22 20 0 0 14 10,00 17 12
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 12 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 12 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
6s
ebbél né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Oraadd, 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 12 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanar
;(é Altalanos 1 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(%2}
> | Tanito, 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
6gus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

10

22

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebbdl né
(002+004)

Osszesen

ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

6

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

= (o

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031555

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031555&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031555
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031555&th=001

002 - Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola3016 Boldog, Kossuth Gt 5. Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031555&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Az iskoléba jelentkezd tanuldk felvételének, atvételének elvei
1.18kol&nk beiskolazési kdrzete Boldog kdzség kdzigazgatasi teriilete.

Iskolank a kotelezé beiskolazasi korzetéb6l — melyet az iskola fenntartdja hataroz meg — minden jelentkezd tankételes kord
tanulot felvesz.
2.8z els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
betdltse.
3.8z els6 évfolyamba térténd beiratkozaskor be kell mutatni:
-algyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat;
-&lsziil6 személyi igazolvanyat;
-algyermek lakcimkartyajat;
-8z iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusité Ovodai igazolast;
-algyermek egészségugyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval,
-82(ikség esetén a szakeértbi bizottsag veéleményét.
4.8 mésodik-nyolcadik évfolyamba tortené felvételnél be kell mutatni:
-&ltanuld anyakonyvi kivonatat;
-alszll6 személyi igazolvanyat;
-8z elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt;
-87 el6z6 iskola altal kiadott tjelentkezési lapot.
5.8z iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanuldk atvételérdl a szil6 kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredmeényének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanuldk 1étszdmanak figyelembe vételével az
iskola igazgat6ja dont.
6.8z iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmenyek miikddésérdl sz616 rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.
7.8 mésodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanulénak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kdvetelmények alapjan
Osszedllitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a tantargyakbdl, amelyeket el6z6 iskoldjdban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az el8irt kdvetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két hénapon belll megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbdl nem
megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kdzben az eléz§ évfolyamra beiratkozni.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A beiratkozas id6pontjat az intézményt fenntartd Hatvani Tankerileti Kézpont minden év aprilis 20. koriil két napban hatarozza
meg.
Id6tartama: 8.00-18.00
Helyszine: Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskola
Boldog, Arpad ét 23. sz alatti épiilete

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

Iskolank nyolc évfolyammal m(ikéd6é alapfoki oktatéast ellat6 intézmény.

Két telephelyen mikaodik:

- Arpad Gt 23. 001-es székhelyintézmény: felvehet max. tanul6létszam 210 f6
évfolyamok: 5-8.
engedélyezett osztalyok szama: 7

- Kossuth Gt 5. 002-es feladatellatasi hely: felvehet§ max. tanulélétszam: 130 f6
évfolyamok: 1-4. (egész napos iskola)
engedélyezett osztalyok szama: 5

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban

egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031555&th=002

fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Nem vonatkozik.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa

Az iskola szorgalmi id6 alatt munkanapokon hétfétél péntekig 7.30 6ratol 18.00 éraig tart nyitva.

A tornaterem a programok fiiggvényében 20.00-ig tarthat nyitva.

Szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolédhat. Az
intézményt szombaton, vasarnap és munkaszineti napokon - rendezvények hidnyaban - zarva kell tartani.

A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos Ugyek intézésére tanitasi napokon 8.00 6ratél 15.30 6réig tartja nyitva irodait.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

@atumprogram

augusztus?l.Bejelentkezés

P4, Tavitovizsga

o1 Alakulo értekezlet

80.Manévnyitd értekezlet

80.Manmenetek leadasa

szeptemberZ2lTanévnyité Uinnepség 4. 0. mlsora

AIEZMK valasztmanyi (ilés

6IDONK alakuld uilés

Bril6i értekezletek az alsd tagozaton

Bril6i értekezletek a felsd tagozaton

[B.&ves munkatervek leadasa

[B.0 tanitas nélkuli munkanap: Megemlékezés iskolank névadojardl Palyaorientacios nap
[B.Osibeavato Ginnepség a 8. 0. kézrem(ikddésével

[8.A palyavalasztasi kompetencia mérése

PP.Autémentes nap Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag Testi és lelki egészségre
P6.Mesevetélkedd 5-6.6vf

PD.Mihaly napi mulatsag az alsé tagozaton Fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag
Breptember 4. oktéber 1. Medve Matek 6szi csapatverseny 3-5.évfolyam
Allatvédelmi témahét Fenntarthatosag, kornyezettudatossag FelelGsségvallalas,
OktoberBlOsztalyszint(i megemlékezések az aradi vértanukrél Az erkolcsi nevelés
Oktober 1-17-ig Zrinyi matematika verseny

[6.Kézmosas Vilagnapja témanap

Komposztalas Vilagnapja

PP.Megemlékezés az 1956-0s szabadsagharc héseirdl

P5.Tok jo nap! Onismeret és tarsas kultira fejlesztése

Oktdber 26 — november 3. Oszi sziinet

NovemberIll.Marton napi témanap

20.Zrinyi llona Matematikaverseny (1. iskolai fordulé)

PP.DOiakparlament Allampolgarsagra, demokréciara nevelés

26.Nemzetkdzi Kenguru Matematikaverseny 2-4.0sztaly

A hoénap végén Cip6sdoboz akcié meghirdetése

December6lMikulas-napi osztalyszintl programok
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P0.Klaracsonyi témanap

December 21 - Januér 07. Téli szuinet
Januar2D.0kztalyoz6 értekezlet

pr .falévi értekezlet

BL.BZMK iilés

FebruarEElévi sziil6i értekezletek az als6 tagozaton
EBlévi sziilGi értekezletek a felsd tagozaton
P1.Farsangi témanap also tagozat

P1.Fharsangi bal felsd tagozat

Bnyanyelvi verseny

MarciusmUjrapapir Vilagnapja

PEnz-hét

[P.iskolanyitogato

[#4.Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc héseirdl témanap
P1.Miz Vilagnapja témanap

(Tavaszi falutakaritas Viragiltetés, kertészkedés
Marcius 28 - Aprilis 7 Tavaszi sziinet
AprilisEenntarthatsagi témahét

P1Boldogi csata

(Iskolakerti nyilt nap

Ebnntarthatosag, kdrnyezettudatossag

[Fold napi séta az als6 tagozaton

MajusBnyak napja az alsé tagozaton
Klonzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal

[0.0&les napok: Madarak és Fak napja

80.4] tanitas nélkili munkanap Gyermeknap
Junius2}6.Hatartalanul kirandulas 7. évf. (nyertes palyazat esetén)
ANemzeti Osszetartozas Napja projektnap
P0.[Msztalyozo értekezletek

P1.Ballagas

PH.Manévzard tinnepség A 1. 0. miisora
P6.Manévzard értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményellendrzés (tanfeliigyelet) 2023.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményvezetd iranyitja a stratégiai és operativ tervezést. Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel. A tervezés soran - figyelembe véve az iskola hagyomanyait, allando
programjait — a nevel6testilet térekszik a folyamatos megujulasra. (Pedagogiai program, SZMSZ, éves munkatervek, vezetdi és
pedagbgus interju)

teljesdl

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak a készitése soran figyelembe veszi a mérési eredményeket, a
demografiai- és szocialis mutatokat, és ezek értelmezése, vizsgalata alapjan késziti el azokat. (6nértékelési dokumentumok,
mérési dokumentumok és azok elemz§ vizsgalati anyagai, vezet6i interju)

teljestl

1.13.
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A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, a feladatok felel6seit, a f6bb iranyelveket a tervekben megjelolik. Az
éves intézményi munkatervek, beszamolok részét képezik a munkakdzosségek munkatervei, beszamol6i. Tanév végén a
munkakozdsségek értékelik a sajat szakteriiletikdn végzett munkat. Ez alapjan a munkakozdsség-vezet6k elkészitik a
beszdmoldikat. (éves munkatervek, beszamol6k)

teljestl

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Az intézmény vezetése fontosnak tartja a fenntartéval valé egyuttmiikodést. Az iskolai munka megfeleld szintd iranyitasanak
érdekében az iskola vezetsége allandd munkakapcsolatban all a fenntartéval, jogszabalyi kotelezettségének eleget tesz. A
fenntartot tajékoztatja, és sziikség esetén jovahagyasat kezdeményezi stratégiai céljai elérésében. A kell6en alatdmasztott,
indokolt igényeket biztositja a fenntartd. (vezetdi interja)

teljestl

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézmény elkészitette az 6nértékelésen alapul6 intézkedési tervét, amelynek eredményei és mutatoi alapjan tervezi meg és
hangolja 6ssze tovabbi célkitlizéseit. (6nértékelési dokumentumok, vezet6i interju)

teljestl

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkaterv az intézményi alapdokumentumok alapjan, az iskolai hagyoményokra, az aktualis célkit(izésekre épil,
meghatarozza az adott tanév konkrét feladatait, céljait. A munkatervben megjelent célok, feladatok a munkak6zdsségek
munkaterveiben vannak lebontva. A dokumentumok alapjan (munkatervek, beszamolok) a szakmai munkak6zdsségek
mUkddése teljes mértékben kovethetd. (munkaterv, beszamold, pedagogus és vezet6i interjd, intézményi alapdokumentumok,
Onértékelési dokumentumok)

teljestl

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

A Berecz Antal nevével fémjelzett intézmény egyik legfontosabb stratégiai célkitlizése a kdrnyezeti nevelés. Kdrnyezettudatos
iskolaként fontos szdmukra a fenntarthatdsagra nevelés, és a jovéeért felel6sséget vallalo felndvekvd nemzedék nevelése.
Iskoldjuk udvaran tandsvény talalhaté. Komposztalnak, magas agyast gondoznak. Jo gyakorlataikat szakmai konferenciakon is
megosztjak. Projektheteket tartanak, amelyek lehetdvé teszik, hogy komplex médon, egy adott témaban elmélyilve, a
hagyomanyos tanodrai kereteket felbontva, éiményekben gazdag foglalkozasokat valdsitsanak meg. Ezek a programelemek az
éves tervezésben is megjelennek. (Pedago6giai program, munkaterv, beszamold, sziil8i, pedagogus és vezetdi interjd,
onértékelési dokumentumok)

teljesl

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Az intézmény vezetése - elsésorban az intézmény vezet6je - figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, a stratégiali
dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik el. Az oktataspolitikai kdznevelési célok (NAT, kerettanterv, médszertani
fejlesztések, alapkészségek fejlesztése, esélyteremtés, egyéni banasmadd, differencidlas, mérési eredmények javitasa,
hatékonysag, lemorzsolédas csokkentése... ) megjelennek az intézmény stratégiai dokumentumaiban. (dokumentumelemzés,
vezet6i interji)

teljesl

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A tervezés dokumentumai - az alapdokumentumokkal ésszhangban - egymasra épiilnek, kijelélik a prioritast élvezd feladatokat,
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célkitlizéseket. Az éves tervek a stratégiai célok megvalositasat szolgaljak.Ez az intézmény éves munkaterve alapjan a
munkacsoportok éves terveiben is lebontasra kerul. A beszdmolok szerint a célokat megval6sitjak, sziikség szerint
valtoztatasokat hajtanak végre. A felmeriil6 Gj feladatokat/vallalasokat hatékonyan megval6sitjak. (Pedagégiai program,
munkatervek, munkakzdsségek tervei, vezet6i interju, pedag6gus interja)

teljestl

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett éves nevelési-oktatési célok szervesen illeszkednek az alapdokumentumban megfogalmazott stratégiai célokhoz.
Ezek célkitlizései dsszehangoltan jelennek meg az intézmény dokumentumaiban. Az éves munkatervek tartalmazzak az
intézmény stratégiai dokumentumaiban megfogalmazott célokat. (Pedagdgiai program, munkatervek, munkakzosségek tervei,
beszamoldk, vezetdi és pedagdgus interju)

teljestl

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A gyakorlati megvalésitas az intézményvezetés iranyitasaval, a pedagdgusok, a munkakdzosség-vezetdk, a munkakdzdsségek
tagjainak és a diak-6nkormanyzatnak a bevonasaval torténik. Az éves munkatervek minél eredményesebbé tétele érdekében, a
kapcsolatrendszer miikodtetése hatékony. Az eredményekrél beszamolnak (irasban és széban is). (munkatervek, beszdmoldk és
interjuk)

teljesl

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumok részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat, ezeket a vezet6ség szamon kéri és ellenérzi. A célok megvalositdsahoz igyekeznek a legmegfelel6bb
tervezésekor figyelembe veszik a telepilési kérnyezetet, a tanuléi dsszetételt. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok,
pedagogusok tervezési dokumentumai, vezet6i, pedagogus és szil6i interju)

teljesl

1.3.4.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozdsségi fejlesztést, az elvart tanuldi eredmények - fenntartdi
elvéarasok alapjan valé - teljeslilését szolgaljak. Alapos tervezés az alapdokumentumok figyelembe vételével, minden érintett
bevonasaval torténik. A tanuloi eredmények ndvelésére, a személyiség és kozdsségfejlesztésre térekednek, a tantestiilet a
munkaéjéban el6térbe helyezik a tanulas és tanitasi folyamat egységét, Uj modszerek alkalmazasat. A pedagogiai folyamatok a
partnerek elvarasainak megfelelnek, a partnerek elégedettek. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok, vezetdi,
pedagdgus és szul6i interju, mérési dokumentumok)

teljestl

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A munkatervek és beszamolok kidolgozott egységes szerkezettel egymasra éplilnek. A munkatervek céljai, éves feladatai
alapjan készllnek a beszamolok. A tanév végi beszamol6 el6remutato a kdvetkezd tanév tervezésének tekintetében. A benne
foglalt megallapitasok, értékelések, elemzések alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése. Az iskola vezetdje értékeli a célok,
feladatok megval6sulasat, melynek megallapitasait a tovabbi célok, feladatok kit(izésénél felhasznalja. (munkatervek,
beszamolok, vezet6i interja)
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teljestl

1.4.2.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 évi munkatervek alapjan elkészitett beszamolok, értékelések alapjan az Uj munkatervben fejleszt6 célt elemeket,
nevelési-oktatasi, ill. egyéb feladatokat jelenitenek meg. Ezek célja az intézményi folyamatok hatékonysaganak, szinvonalanak
megtartasa és emelése. A beszamolok a kovetkez6 tanévre vonatkozd megallapitasokat tartalmaznak. A tanulmanyi mutatok,
mérési és statisztikai adatok, a megvaldsitott feladatok értékelése alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése. A tanévben elért
eredmények, atlagok rogzitése lathatd. Az intézményvezetd terveiben viladgos, hogy ismeri az intézmény feladatait, lehet8ségeit,
megfogalmazza az elérendd célokat. Az intézmény realis helyzetelemzéssel, a probléméak meghatarozasaval inditja el a
kovetkez6 tanév nevelési-oktatasi munkajat. (munkatervek, beszdmoldk, vezet6i és pedagdgus interjui)

teljestl

1.4.3.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Igen, megfeleléen illeszkednek. A beszamoldk alapjaul az éves intézményi munkaterv szolgal. A beszamoldk elkészitésénél
figyelembe veszik az intézményi elvarasrendszert is. Az dnértékelés eredményeinek elemzése alapjan a tanulsdgok levonasaval
a fejlesztési irdny meghatarozasa is megvaldsul. (munkaterv, beszamolok, vezetdi interja)

teljestl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A helyi tantervet a nemzeti alaptantervre alapozva az intézmény a sajatossagaihoz igazitotta (pl. KAP egyes elemeinek a
bevezetése, hagyomanydrzés). Az intézmény nevel6-oktatd munkaja a pedagogiai program alapelveinek megfelel6 napi
pedagdgiai gyakorlatot tiikrozi. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A pedagdgusok tervez6 munkajuk soran figyelembe veszik az adott csoport adottsagait és a fejlesztési
célkit(izéseket. (helyszini dokumentumelemzés: tanmenetek, szakkori-és fejlesztési tervek, pedagdgus interju)
teljestl

1.5.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedag6giai munkéat folyamatos kommunikacié mellett az éves tervezésben foglaltak figyelembevételével alakitjak, sziikség
esetén modositjak. Az éves munkatervekben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulnak, az eltérések minden esetben
indokoltak. (munkatervek, helyszini dokumentumelemzés, pedagdgus interji)

teljestl

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A helyszini dokumentumelemzés és a bejaras alkalmaval bebizonyosodott, hogy az intézmény céljaihoz igazodé pedagdgiai
folyamat megvalésulésa zajlik az intézményben, amely a tanmenetekben, tanulé produktumokban és az elektronikus napldban
nyomon kovethetd.

teljestl

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Intézményben kialakitottak a bels6 ellenérzés rendjét. Belsd onértékelési rendszert miikddtetnek. A munkatervek részét képezi a
belsd ellendrzési terv, amelyek megval6sulasat az intézményvezetd figyelemmel Kiséri. A munkatervek és a beszamoldk alapjan
folyamatos a pedagdgiai munka belsg ellen6rzése. (SZMSZ, munkatervek, beszamol6k, vezet6i és pedagogus interju)

teljesl

1.6.2.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az éves munkaterv részét képezi az ellen6rzési terv is. Pedagogusok esetében az ellen6rzést az énértékelési tervben (5 éves
Onértékelési program) évenként belitemezettek szerint végzik. Ill. alapul veszik a mindsitési tervbe bekeriilt pedagoégusokat is.
Az ellenérzési terv hdnapokra lebontott. Az ellendrzést a vezet6, a helyettese és a munkacsoportok vezet6i végzik. A
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munkatervitkben meghatarozzak az ellen6rzési teriileteket, folyamatokat, dokumentumokat, stb. (munkatervek, beszamolok,
vezet6i interju)

teljestl

1.6.3.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak a méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat. Az intézményben évente megtdrténik a mérési és egyéb eredmények elemzése (munkakdzosségi és neveldtestileti
szinten is), szlikség esetén intézkedési tervet készitenek. Az intézményfejlesztési mikrocsoport a munkatervben
megfogalmazottakat a tanév végén elemzi, értékeli. Ezeket a mutatdkat felhasznaljak a tovabbi célok, intézményi folyamatok
fejlesztési céljainak a kijeldléséhez. (munkatervek, beszamoldk, pedagogus és vezet6i interji)

teljestl

1.6.4.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az intézmény éves beszamoldjanak része a tanulmanyi mutatok és egyéb orszagos, helyi mérések adatai. A munkakdzdsségek
feladata a mérési eredmények 6sszegy(jtése, vizsgalata, ha szikséges, a beavatkozasokra tett javaslatok megfogalmazasa. A
mérések eredménye, elemzése és értékelése megjelenik a beszamoldkban a fejlesztési feladatokkal egyiitt. Ezek az eredmények
a stratégiai tervek elkészitésekor és az operativ tervek kivitelezésekor hangsulyosan megjelennek. A pedagdgusok tervezési és
megvaldsulasi folyamataiba is beépiilnek. Az intézmény a versenyeredményeket is rendszerezi. (Pedagdgiai program,
munkatervek és beszamolok, mérési dokumentumok és azok elemzése, vezetdi, pedagogus interju, dnértékelési dokumentumok)
teljestl

1.6.5.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az ellendrzési eredményeket felhasznaljak az dnértékelés soran. A vezetdség latogatja a pedagogusok o6rait, a pedagogusok is
élnek a hospitalasok lehetéségével, a pedagdgusok és az intézmény onértékelését elvégezték. A vezetd segiti a pedagdgusokat a
mindsitésre, tanfeliigyeleti ellen6rzésre valo felkésziilésben, batoritja a pedagogusokat, javaslataival segiti a megvaldsulas
sikerességét. (6nértékelési dokumentumok, vezetdi, pedagogus interja)

teljestl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben bels6 onértékeld-rendszert miikddtetnek. Az ehhez sziikséges mutatdkat az intézményi bels6 elvarasrendszer
adja. Feldolgozzak és figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. Az dsszesitett értékelés
segit a tovabbképzeési terv elkészitésében, a nevelbtestiilet er6sségeinek és fejleszthetd terlileteinek a feltarasaban. Ezek az
objektiv tények, adatok, alapjat képezik a stratégiai tervezésnek és a kovetkezd tanév célmeghatarozéasainak. (munkaterv,
beszamolok, dnértékelési dokumentumok, tovabbképzési terv, vezeti interja)

teljesl

1.7.2.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi 6nértékelési munkajukat az 5 éves/ éves terviik szerint végzik. Az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. A vezet6 és a nevelGtestiilet tagjai segitik a pedagogusokat a mindsitésre, tanfelligyeleti
ellendrzésre valo felkészlléshen. (dokumentumelemzés, vezet6i - és pedagogus interjd, munkatervek, éves beszamol6k)
teljestl

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikodik.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer miikodik. Ezek a kdznevelési torvény altal eldirt mérések. A DIFER-, a kompetencia-, a NETFIT mérés
eredményeit kovetik és elemzik. A kompetencia mérések eredményét figyelemmel kisérik, sziikség esetén intézkedési tervet
készitenek. (beszamoldk, kompetenciamérések elemzése, interjuk)
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inkabb teljesil

1.8.2.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Pedagdgiai Program tartalmazza a tanuldk tanulmanyi munkajanak ellenérzési és értékelési maédjait, formait, valamint a
mérés, értékelés rendszerét. Az értékelés az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott értékelési rendszer alapjan mikadik,
amelyet megismertetnek a sziil6kkel és a tanuldkkal egyarant. Meghataroztak az egyes tantargyak értékelésének, mingsitésének
szamszer(i normait -a tanuldk teljesitményének értékelési, mindsitési formait, -a sz6veges értékelést, a tanulé magatartasanak és
szorgalmanak értékelési és mindsitési kovetelményeit. Az intézményvezetés elvarja a kdzdsen kialakitott értékelési alapelvek
mentén torténd egységes értékelést. (Pedagodgiai program, munkatervi beszamolok, E-KRETA napl6, vezet6i, pedagogus és
szUl6i interja)

teljestl

1.8.3.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Az osztalyf6nokok és a szaktandrok minden tanév elején az els6 szul6i értekezleten ismertetik a szul6kkel az intézmény
Pedagogiai programja altal kidolgozott ellen6rzési-értékelési rendszert, annak maddszereit, eljarasait. Osztalyfénoki oran a
tanulék szdmaéra is vilagossa teszik az iskola értékelési eszkdz-és szokasrendszerét. Fogado6rakon és egyéni beszélgetéseken is
tajékoztatjak a szll6ket. (SZMSZ, Pedagogiai program, pedagogus és szildi interja)

teljestl

1.8.4.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanulék fél évi és év végi osztalyzatat a nevel8testilet osztalyozo értekezleten attekinti. Az osztalyféndkok ellenérzik az E-
Naploban az osztalyozd naplo részt, tekintettel a beirt jegyek allapotara. A mérési eredményekbdl kiindulva hatarozzak meg a
fejlesztési feladatokat, célkit(izéseket. A tanév végi beszamol6kban ez alapjan értékelik az éves munkat. Folyamatosan figyelik
a lemorzsolodasi mutatdkat és ha sziikséges, akkor intézkedési tervet készitenek. (Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek,
beszamoldk, E-napld, mérési adatok, elemzések, intézkedési terv, vezetdi és pedagogus interja)

inkabb teljesil

1.8.5.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

A tanul6k eredményeirél, teljesitményérél folyamatos visszacsatolas torténik. A szill6k a KRETA rendszeren keresztiil
értesiilnek gyermekiik érdemjegyeirdl, elémenetelérél. A pedagogusok sziikség esetén a sziilével személyes megbeszélést
kezdeményeznek, lehetéséget biztositanak a személyes taldlkozasra és fejleszt6 céllal tajékoztatast adnak (fogadddra).
(beszamoldk, onértékelési dokumentumok, pedagogus és sziil6i interja)

teljesl

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

Az ellen8rzések soran feltart informéacidkat felhasznaljak az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran. Az ellendrzések eredményét beépitik a tervez6 munkajukba. A kdzponti mérések eredményeit kiértékelik,
levonjak a szakmai tanulsédgokat, és sziikség esetén intézkedési tervet készitenek. Az intézményi dnfejlesztési terv elkészult.
(beszamoldk, munkatervek, énértékelési dokumentumok, vezet6i, pedagdgus interja)

teljesl

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az orszagos kompetenciamérések elemzése megtoérténik, a tanulsagokat az intézmény levonja, megtervezi és végrehajtja a
korrekciot, intézkedési tervet készit. Az éves beszamoldkban részletesen megjelennek a tanul6i eredmények, amelyek alapként
szolgalnak a kovetkezd tanév pedagdgiai munkajanak tervezéséhez. Az intézményi onértékelés eredményeit is felhasznaljak.
(mérési eredmények, dnértékelési dokumentumok, dokumentumelemzés, vezetdi és pedagdgus interju)
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inkabb teljesil

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A tanulok mérési eredményeinek javitasa az intézmény kiemelt céljai kozott szerepel. A mérési eredmények
figyelembevételével készlilnek az operativ és a stratégiai tervek. Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdg és sajatos
nevelési igény( tanulok megkiilénbdztetett figyelmet kapnak. (6nértékelési dokumentumok, dokumentumelemzés, vezet6i és
pedagdgus interju)

inkabb teljesil

1.9.4.

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A tantestllet nyitott az Uj mddszerek bevezetésére, kihasznalja a palyazati lehet6ségeket és a szponzorok tamogatasat.
Feltérképezik a palyazati lehet6ségeket és az elérhetd egyéb kiilsé eréforrasokat. Az intézményben mikddik a belsd
tuddsmegosztas, mely hospitalassal, j6 gyakorlatok megosztasaval, munkakdzosségek egyuttmikodésével valésul meg.
(Pedagdgiai program, éves munkaterv, beszamold, pedagogus és vezetdi interja)

teljestl

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa.

kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer mikodtetése.

kiemelkedd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikddtetése.

kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.

kiemelkedd

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitasra.

Kiemelked6 tevékenységek:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciaja megvaldsul. Az intézmény stratégiai dokumentumaiban megjelennek a
koznevelési célok, amelyek magval6sitasdhoz mddszereket és feladatokat rendelnek. A stratégiai célok megvaldsuléasat
el@segitik a jol kidolgozott munkatervek. Az éves munkatervek és a beszdmolok 8sszhangban vannak egymassal. A tantestiilet
nyitott az Uj modszerek bevezetésére, kihasznalja a palyazati lehet6ségeket. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jé
gyakorlatok gyfijtése, segit6 bels6-kilsé er6forrasok (palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése ill.
bevonasa gyakorlata az intézménynek. Az iskolai munka megfelel6 irdnyitadsa érdekében az iskola vezetdsége allandd
munkakapcsolatban all a fenntartoval, jogszabalyi kotelezettségének eleget tesz. A fenntartot tajékoztatja, jovahagyasat
kezdeményezi stratégiai céljai elérésében. A jogszabalyi lehet6ségeken belll a helyi tantervet a Nemzeti alaptantervre alapozva
az intézmény a sajatossagaihoz igazitja.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A tanév soran a legtdbb tevékenység az osztalyfénok és a didkonkormanyzat feladatai kdzé tartozik. A tevékenységek tervezését
a munkatervek tartalmazzéak, elemzését pedig a beszdmolok. A beszamolékban 6sszegezve az eredmények nyomon
kovethet6ek. A beszamold tartalmazza a Gyermekvédelemmel és a Didkdnkormanyzat munkajaval kapcsolatos
megallapitasokat is. Minden munkak6zésség kilon beszamol6t készit, mely az iskola éves beszdmoldjanak a részét képezi. Az
intézmény szamos tanéran kivili szinvonalas programot rendez. Pl.: projektek, témanapok, témahetek, kirandulasok, taborok.
(munkatervek, rendezvényterv, beszamol6k, pedagdgus - és szil6i interjd)

teljestl

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Kiemelten fontosnak tartjak a motivalast, a differencialast, vagyis az altalanos pedagdgiai célrendszer és az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztési célok egységét. Céljuk a kornyezetéért felelés és hagyomanyaikat tisztel6 fiatalok nevelése.
Alsé6 tagozatban egész napos iskolat miikddtetnek. Biztositjak a hatranyos helyzetl tanuléknak a tanuldszobét, ahol
felzarkoztatasra nyilik lehet6ség. 8. évfolyamon képességek szerinti csoportbontasban tanitjak a magyart és a matematikat. A
tantestilet tébbsége nyitott az Uj, korszer( tanulasszervezési eljarasok alkalmazasara. 1-5 osztalyig beépitették a Komplex
alapprogram bizonyos elemeit. Nyilt 6rakat szerveznek a leend6 els6s gyerekeknek és sziileiknek, ezzel segitik az 6voda-iskola
atmenetet. (Pedagogiai program, munkatervek, beszamolok, vezetéi, pedagogus és sziil8i interjd, dnértékelési dokumentumok)
teljestl

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az iskola minden dolgozdja fontosnak tartja az egyéni tanul6i életutak megismerését. Fontos informéacioval szolgalnak a
kompetenciamérések is. A szocidlis képességek mérésének maodszerei: a megfigyelés (mar évodaban elkezdddik a leend6 tanitd
nénik altal), csaladlatogatas. A beszamolok tartalmazzak az iskolai mérések madszereit, id6pontjat, felel6seit (DIFFER, Szité-
féle tanulési stilus kérd6iv). A Pedagdgiai program szerint a tanitas soran alkalmazott valtozatos modszerekkel érik el, hogy a
didkok szamara az ismeretszerzeés, a kreativitas, a csoportmunka beliilrél fakad6 igénye az 6romszerzés egyik fontos formaja
legyen. (Interjuk, dokumentumelemzés , Pedagogiai program)

teljestl

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.1.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A személyes és szocialis képességek fejlesztése tandran és tandran kiviil (szakkorok, korrepetalas, fejleszt6 foglalkozasok,
kirandulasok, sth. ) térténik. Az éves munkatervek, beszdmoldk és az intézményi dnértékelés dokumentumai alapjan a fejlesztés
eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. A KAP alprogram orai
lehetéséget adnak a sokoldall fejlesztésre. A pedagogusok az dralatogatasokkal, a belsé tovabbképzésekkel igyekeznek
modszertanilag megujulni. (munkatervek, beszamoldk, énértékelési dokumentumok, pedagégus - és sziil6i interju)
teljesl

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Az éves munkatervek, beszdmolok és az intézményi dnértékelés dokumentumai alapjan a fejlesztés eredményét folyamatosan
nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. A mérések (kompetencia, nyelvi, DIFER) eredményeit
fejleszt6 célzattal épitik be az iskola pedagdgiai folyamataiba. A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd
tanulok tervszerien és rendszeresen kapnak segitséget. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok, vezetdi és pedagdgus
interju, kérd6ivek)

teljesl

2.2.3.
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A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévetheté a mindennapi gyakorlatban, a tandrai és tanoran kiviili tevékenységekben, DOK
programokban. Az egyéni képesség-kibontakoztatast, felzarkdztatést, tehetséggondozast kiemelten kezelik. Részt vesznek
tanulmanyi- és sportversenyeken. Tanoran kivili tevékenységeket szerveznek: pl. kdzos jatékok, kirandulasok. A
munkakozdsségek megbeszéléseinek, illetve a nevel8testileti értekezleteknek eleme az elért eredményekrél, az esetleges
nehézségekrol sz6l6 beszamoldk megvitatasa. (Pedagdgiai program, éves munkatervek, beszdmoldk, pedagogus és vezetSi
interju)

teljestl

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Felmérések, csaladlatogatasok, vezetdi oraldtogatasok, diagnosztizalé mérések soran sordn szereznek informaciokat.
Palyazatokkal igyekeznek biztositani az intézmény infrastruktirajaban, a tantermek felszereltségében mindazokat a dolgokat,
amelyek hozzajarulnak a megfelel6 fejlesztd, nevel§-oktaté munkahoz. Az intézmény az 6voda-iskola atmenet soran mar kap
informéacidt azokrdl a gyerekekrdl, akik hatranyos helyzetliek. A Pedagogiai program és az SZMSZ leirasai (pedagogusok
feladata, munkakéri leirasa) el6irja ezen informacidkkal val6 rendelkezést, beszamoldkban fellelhet6ek az intézményi
statisztikai adatok, a jelz6rendszer miikddtetése. A csoportbontasok és a differencialt dratervezés el6segitik a szocidlis
hatranyok enyhitését. (Pedagdgiai program, SZMSZ, pedagogus, vezetdi és szildi interja)

teljestl

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Az iskola els6dleges feladata felmérni, megismerni azokat a tényezdket, amelyek a hatranyos helyzetet el6idézik, okozzak.
Kiemelt partnernek tekintik a Csaladsegit6 Szolgalatot. A pedagogusok sziil6i értekezleten, fogadooran, csaladlatogatasok soran
tajékozodnak a tanulék otthoni kériilményeirdl. (pedagogus és vezetdi interju)

teljestl

2.3.3.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkodteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal. Stb.

Az intézményvezetd felveszi a kapcsolatot a killénb6z8 szervekkel, a Szakszolgalatokkal, a Csaladsegité intézményekkel,
illetve a Tankeriilettel, hogy a legoptimalisabb személyi és targyi feltételek megteremtésével végezze a felzarkoztatast és a
kompetenciafejlesztést. Szocialis hatranyok enyhitését szolgalod tevékenységi formék az intézményben: pl. felzarkoztatok, ill.
tehetséggondozé szakkorok szervezése, palyaorientacios tevékenység, tanuldszoba, napkdzi, egész napos iskola. Gyermekek
segitésének maodjai: Berecz Alapitvany, valamint a kiillénbdz6 partnerek (karitativ szervezetek, szocialis segité, csaladsegitd,
fenntartd, 6nkormanyzat) kdzremiikddésével, bevonasaval. Pl: -étkezési tamogatas, - tanévkezd6 tanszercsomag, - ruhak
adomanyozésa, - tartds élelmiszercsomag (beszamoldk, vezetdi és pedagdgus interja)

teljestl

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A Pedagdgiai programban megjelend, az 6nall6 tanulast timogaté modszerek és eljarasok tébbnyire tervezetten jelennek meg és
részét képezik a napi pedagogiai gyakorlatnak. A tanulas tanitasa fontos szerepet kap. A pedagégusok tobbsége az 6ra
menetének dsszedllitadsa soran igyekszik az 6nallé tanulast timogatni, ahol jelentds szerepet kapnak a digitélis eszk6zok. Az
egész napos nevelés-oktatas soran (1-5. osztaly) kulcsszerepet tolt be az 6nallé tanulas, hiszen nem kapnak a gyerekek otthonra
hazi feladatot. (munkaterv, vezetdi és pedagdgus interji)

teljestl

2.4.2.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A felzarkoztatas fontos feladat az intézményben, a lemarad6 tanul6k tervszer(ien és rendszeresen kapnak segitséget. Utazd
gyogypedagogus lat el bizonyos SNI-s tanuldkat, de van olyan SNI-s tanuld is, aki a kozeli varos EGYMI intézményében kapja
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meg a fejlesztd orait. A BTMN-s tanulok fejlesztését az iskola pedagdgusai végzik, akik fejlesztési terv alapjan dolgoznak. Az
egész napos iskola és a tanul6szoba is lehet6séget biztosit a lemarad6, alulteljesitd tanulok megsegitésére. (munkaterv,
beszamoldk, dnértékelési dokumentumok, vezetdi, pedagogus és sziil6i interji)

teljestl

2.4.3.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Az intézmény feladata a tanulasi képességek fejlesztése. A képességfejlesztés komplexitdsanak elve szerint fontosnak tartjak a
tanulas tanitasat, mely segitségével élményt ado tanulasi szokasok alakulhatnak ki. Ezért is tartottak meg a Komplex
Alapprogram bizonyos elemeit és nyerték el az "Elménysuli” cimet. Kiemelt fontossagunak itélik a differencialast, a
tanulasmaédszertani elemek elsajatitasat tandrakon és a tanuldszobai foglalkozasokon egyarant. Alkalmazzak a tanulast segité
szamitogépes programokat a tandrakon, de tanéran kiviil is. pl. projektnapokon, témaheteken. Minden tantermiikben felszerelt
projektorok allnak rendelkezésre és tanuldi laptopokkal is rendelkeznek. Okos tablajuk is van. Iskolaudvarukban m(ikédé magas
agyasok nagyon jo lehet8séget kinalnak a tapasztalati tanulashoz. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok, 6nértékelési
dokumentumok, intézményi bejaras, vezet6i, pedagogus, szil6i interja)

teljestl

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelést az intézmény kiemelt feladatként kezeli. Témanapokat, témaheteket,
projekteket tartanak, Orokos Okoiskolaként mikodnek. A Berecz -év alkalmabdl egy egész tanéviik a Fenntarthaté fejlodés
jegyében zajlott. Iskolakertet miikddtetnek, az udvarukban talalhaté "tandsvény" is a kdrnyezettudatos nevelés lehetéségeit
hordozza magaban. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolék, dnértékelési dokumentumok, vezet6i, pedagdgus és szil6i
interjuk, intézményi bejaras)

teljesl

2.5.2.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A Pedag0giai program szerint a tanérak mellett iskolai rendezvényeken is hangsulyt kap a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitdsa. Az intézmény véltozatos lehet6ségeket biztosit a gyakorlati alkalmazasra. A kirandulasok, tarak, versenyek
megszervezése esetén is fontos, hogy a tanuldk kornyezet-kdzeli élményhez jussanak. Az iskola udvaran talalhato kondipark az
egészséges életmddra 6sztdnzi a tanuldkat az 6rakozi szlinetekben, ill. a délutani idésavokban is. (Pedagogiai program, éves
munkatervek, vezet8i és pedagdgus interja, bejaras)

teljesl

2.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehet8ségiik van arra, hogy nemcsak tanéradkon, hanem egyéb nem tanoérai keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

Az iskola egész kizosségét a kornyezettudatos szemlélet jellemzi. Orokés Okoiskola révén kiemelt nevelési célként jelenik meg
a kornyezettudatossag, mely az intézmény arculataban is megjelenik: viragos, madarbarat elékert, fliszerkert, Gjrahasznositott
anyagokbol készitett dekoraciok. Ezt a szemléletet erdsiti még az Eletgyakorlat alapd alprogramjuk is. (éves munkaterv,
beszamolo, vezetbi, pedagogus és szil6i interjd, bejaras)

teljesl
2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?
2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézmény a Pedagogiai Programjaban, és az SZMSZ-ben leirt keretek kdzott végzi a kozosségfejlesztési feladatait, melynek
modjat, megvaldsitasi lehetdségeit az éves munkatervek, beszamolok tartalmazzak. Az intézményben hangsulyos feladat a
kozossegfejlesztés. Az elmult években szdmos kdzosségfejlesztési feladatot valdsitottak meg. A tudatos kdzdsségépitést és a
tanuldk viselkedésének fejlesztését igénylik a szil6k. (6nértékelési dokumentumok, munkatervek, beszdmolok, vezetdi,
pedagdgus és szil8i interju)

teljestl

2.6.2.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott

16/ 46



tanulocsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését. Jol felkésziltek, a tanulok életkori sajatossaganak megfelelGen fejlesztik a rajuk bizott
tanulécsoportokat. Az éves munkatervben véaltozatos életkori sajatossagokhoz igazodd, kozosségfejlesztést szolgald
programokat hataroznak meg. PI. témanapok, innepek, kirandulasok, tarak, tdborok, palyazatok altal lehetévé vald programok,
beszélgetbkor, szakkdrok, hulladékgydjtés. (Pedagogiai program, munkatervek, beszdmolok, pedagoégus, vezet6i és szulGi
interja)

teljestl

2.6.3.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Jelentds szerepet kap a hagyomanyok apoléasa az intézmény életében. Az iskolai munkaterv tartalmazza a nemzeti és egyéb
emléknapokat, valamint az iskolai kdz6sségi élethez kapcsolodo Ginnepeket és rendezvényeket. Az idépontok és felel6sdk
mellett a rendezvények kozosségi szintjei is megjeldlésre keriilnek. A munkakdzosségek, ill. a DOK altal elkészitett év végi
beszamolodk tartalmazzék a megvalosult programokat, rendezvényeket, azok sikerességét, esetleges nehézségeit, valtozasait. Az
intézmény jelentds feladatot vallal a helyi, kdzségi hagyomanyok apolésaban is. (munkatervek, beszamolék, pedagogus, vezet6i
interja)

teljestl

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informéciocserét és
egylttmikodeést.

A Pedagogiai program részletesen foglalkozik a tanulé és az iskola kapcsolataval. (DOK, osztalyfénoki ora, fogaddora, sziil6i
értekezletek, E-napld). A tanuldk és a pedagogusok kdzott kétiranyl a kommunikacio, amely rendszeres és szervezett. Ennek
részleteit az SZMSZ tartalmazza.

teljestl

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Az iskolaban szervezett programok nevelési céljaiknak megfelel6en egyarant szolgaljak az osztalykdzdsséghez, az iskolai
kozdsséghez, a telepliléshez valo tartozés tudatanak kialakitasat. Az intézmény programpalettaja sokrétl és kdzosségépit
hatast. Kozosségi rendezvények: pl. projekt napi kirandulés, tinnepélyes megemlékezések, farsang, csaladi nap, gyereknap,
sportrendezvények...sth. (beszamoldk, onértékelési dokumentumok, vezet6i, pedagdgus és szil6i interju)

teljestl

2.7.2.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Az éves tervek elkészitése a DOK bevonasaval torténik. Az intézmény kozosségi szabadidGs programjait a Diak-
onkormanyzattal kdzdésen szervezi. (munkatervek, beszamoldk, vezet6i interju)

teljesl

2.7.3.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziil6k meghatarozott kereteken beliil részt vesznek az iskola életében. Az intézmény bevonja a sziil6ket az intézményi
hagyomanyok apoléaséba (csaladi nap, iskolaszépités, farsang, papirgy(jtés). (6nértékelési dokumentumok, vezetdi, pedagdgus
és szuldi interju, kérdgivek)

teljesl

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a sziléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak a szlil6knek lehet8ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érint6 déntések elékészitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. A sziil6k megfeleld keretek kdzott részt vesznek a kozosségi
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fejlesztésben és sokoldaltan tamogatjak az intézmény mindennapos miikodését. Csaladias l1égkor jellemz6 az intézményben -
ezt a szUl6k is megerdésitették az interjan. (Pedagogiai program, SZMSZ, beszamolok, kérd8ivek, pedagogus és szuldi interja)
teljestl

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Tudatos kdzosségépités jellemzi az iskolat. Nagyon aktiv sziil6i kozosséggel rendelkeznek. A sziil6k és a tanulok megfelel6
tajékoztatast kapnak. A rendezvények szervezésébe és lebonyolitasaba rendszeresen bekapcsol6dhatnak, javaslatokat is tehetnek
valtoztatasokra. A sziilék az intézmény miikédésébe vald bevonasukkal, az iskolai életben betdltott szerepiikkel, feladataikkal
elégedettek. Az iskola Iégkdrét csaladiasnak, baratsdgosnak, nyugodtnak itélik meg. (sziléi interjd, kérd6ivek)

teljestl

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedag6giai programban meghatéarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

kiemelkedd

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalédsulasa.

kiemelkedd

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

A pedag6giai programmal ésszhangban 1év8 6nall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalésitasa.

kiemelkedd

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdmogatasa.

kiemelkedd

A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuldi egyittm(kodés

tamogatasa.
kiemelkedd
A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitéasra.

Kiemelkedd tevékenységek:

Kiemelked&ek az intézmény kdzdsségépitd programjai, ezt sok neves cim, tevékenység és program bizonyitja. A személyes és
szocialis kompetencia fejlesztésnek kidolgozott rendszere van, mely az intézmény hagyomanyaival, a tanuldk személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhanghan torténik. A kiils6 partnerekkel egyuttm(kddve a fenntarthatdséagra,
kornyezettudatossagra nevelés kiemelt célként jelenik meg az iskolaban. A tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési
igény tanulok megkuldnboztetett figyelmet kapnak. Az el6z8 évek mérése, eredményei alapjan sok UGjitast vezettek be: KAP
alprogramok, témanapok, szakkdri kinalat bévitése. Kiemelten fontosnak tartjak a motivalast, a differencialast...az altalanos
pedagdgiai célrendszer és az egyéni szilkségletekhez igazodé fejlesztési célok egységét.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A Pedago6giai program egyik prioritasa az alapképességek fejlesztése, az egyéni képességfejlesztés, ill. az egyéni banasmaéd
alkalmazésa, a gondolkodas, az értelmi képességek, a kognitiv képességek fejlesztése. A 4/5 - 8. osztalyig szerveznek délutani
tanul6szobat, ahol segitik a tanuldikat abban, hogy megtalaljak az egyéni tanulasi utakat. A tanulés eredményességét a tanév
végi beszamoldkban elemzik, melyb8l meghatarozzak a kévetkezd tanév feladatait. Céljuk a tanulmanyi eredmények javitasa, a
felzarkoztatas, a lemorzsolddas okainak megsziintetése, az OKEV mérések eredményeinek javitasa. (Pedagogiai program,
beszamoldk, sziil6i, vezetdi és pedagogus interja)

teljesl

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.
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Az intézmény miikddése szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k azonositdsa megtorténik. Az intézmény dnmaga
hatarozza meg elképzeléseit, a sikeres nevel6-oktatd munka eredményessége érdekében az el6z6 tanév eredményeit elemzik. A
legfontosabb partnerekkel egyeztetnek. Bels6 és kiilsé partnereivel €16 kapcsolatban van az intézmény. Figyelembe veszik a
partnerek elvarasait, az intézményi folyamatokat a visszajelzések alapjan alakitjak. (SZMSZ, dnértékelési dokumentumok,
vezet6i, pedagdgus és sziilGi interja.)

teljestl

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Belsé tanul6i mérési rendszer miikodik az intézményben, melynek eredményeit nyilvantartjak, elemzik: ezek... DIFER, tanulasi
stilus, szociometriai mérés. A kompetenciamérések és a NETFIT eredményeit elemzik, levonjak a tanulsagokat és megallapitjak
a fejlesztés iranyat. Az 6nértékelési csoport a belsé dnértékelési folyamatokat szervezi és koordinalja. Félévente vizsgaljak a
lemorzsolddasi mutatokat, az egyéni tanrendes tanuldk helyzetét és eredményeiket. A munkatervek tartalmazzak a tanév végi
eredményeket, bukésokat, a versenyeredményeket és a tovabbtanulasi mutatdkat. (SZMSZ, Pedagdgiai program, munkatervek,
beszamoldk, dnértékelési dokumentumok, vezet6i, pedagogus és szili interja)

teljestl

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az intézmény - a mérési eredmények alapjan - folyamatosan elemzi, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az
orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és évfolyamonként). T6bb évre visszamendleg
megtalalhatdéak a Kkit(izott célok, fejlesztési stratégiak. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanul6inak
teljesitményszintje évek 6ta emelkedik vagy a jé eredményt megtartjak. (mérési dokumentumok, beszamolok)
teljesl

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény profiljabdl adodnak a sajatos céljaik. Ezzel szorosan 6sszefligg az egészséges életmddra, a fenntarthatosagra, az
OKO-szemléletre, a kornyezettudatossagra nevelés. MENTORKert programjuk sikeres és eredményes. (Pedagdgiai program,
munkatervek, beszdmolok, dnértékelési dokumentumok, vezet6i, pedagdgus és szul6i interja)

teljestl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megtartottak a KAP elemeit, és azokat beépitették a tanitasi-tanulasi folyamatokba. Nagy hangsulyt fektetnek a tovabbtanulasra,
ezért a felvételi targyakat nivocsoportokban oktatjak. Ahol sziikséges, csoportbontast alkalmaznak, ezzel is timogatva a tanulas
eredmeényességét. Kis, kozségi iskolaként is részt vesznek szamtalan versenyen. A tanuldk szép eredményeket érnek el
matematika, természettudomanyos versenyeken. Tovabbtanulasi mutatéjuk jo, tanuldik megéalljak a helyiket a valasztott
kozépiskolaban. Az iskola feladatanak tekinti a kdzépiskolas tanulok utankdvetését. (Pedagogiai program, beszamolok, sziil6i,
pedagdgus, vezet6i interju)

teljestl

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A tantestillet aktiv és egyuttm(ikddé. A munkatarsak elkotelezettek, nagy tébbségiik hozzajarul az iskola sikeres eredményeinek
az eléréséhez. Versenyekre neveznek, projekteket szerveznek, képzéseken vesznek részt, a célok elérése érdekében
egyuttmdkodnek egymassal. (beszamolok, szuléi, vezet6i és pedagdgus interjd, dnértékelési dokumentumok)
teljestl

3.24.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Orokoés Oko-iskola, EIménysuli, Boldog Iskola és Madarbarat Iskola cimmel rendelkeznek. Iskolakertjeik MENTORKert cimet
kaptak, amely szamos szakmai bemutatkozassal, jo gyakorlat megosztassal jar egyiitt. (Pedagdgiai program, munkatervek,
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beszamolok, pedagdgus és vezet6i interja)

teljesl
3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
3.3.1L

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Az éves beszdmoldk biztositjak a tanulasi eredményességrél sz6l6 informéacidk nyilvanossagat, az innovéacios munkakozosség
feldolgozza és 6sszegzi az eredményeket, melyet értekezleten megoszt a nevel6testiilettel. (munkatervek, beszamoldk,
onértékelési dokumentumok, vezetéi, pedagogus, szlldi interja)

teljestl

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A mérési eredmények elemzése, az elemzési adatok tovabbi felhasznalasa, a fejlesztési iranyvonal kijel6lése nevel6testiileti
feladat, melyet a vezet§ és a munkacsoport-vezeték koordinalnak. Az orszagos mérések (OKM, NETFIT) elemzése képet ad az
intézmény helyzetérél kozségi, és orszagos viszonylatban. Az eredményeket elemzik, a kompetencidk fejlesztésére intézkedési
tervet készitenek, melyben valamennyi pedagégusra komoly feladat harul. Az iskolai szakmai munkarél a k6zépiskolai nyomon
kovetés is fontos informaciot ad. (6nértékelési dokumentumok, vezet6i interji, dokumentumelemzés)

teljestl

3.3.3.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az intézmény kiilsé és belsé mérési eredményei az dnértékelési eljarashan is felhasznalasra kerlilnek. Az orszagos kompetencia
mérés eredményeit minden tanévben elemzik, megbeszélik azokat az intézkedéseket, melyeket az eredmények javitasa
érdekében kell megtennilik. A kompetenciamérés feladatait a tanitasi érakon felhasznaljak. ((6nértékelési dokumentumok,
mérési dokumentumok)

teljesl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Ez a feladat kordbban a palyavélasztasi felel8s feladata volt, ma mér az osztalyfénokok gydijtik dssze a kdzépiskolakbdl érkezett
visszajelzéseket és tajékozodnak az iskolak honlapjan kdzzétett adatokrél. Ez az els6 olyan éviik, amikor nem a palyavalasztasi
felelGs készit beszamol6t mindezekrél. (vezet6i interju)

inkabb teljesil

3.4.2.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Az intézményben belsé mérési rendszer is miikddik. Ennek az a célja, hogy a nevel8testiilet ellenérizze sajat eredményességét
és folyamatosan fejlessze a pedagogiai munkajat. A kiills6 mérések eredményeit is elemzik, értékelik és felhasznaljak szakmai
munkajuk soran. (munkatervek, beszamoldk, onértékelési dokumentumok, vezet6i, pedagogus és szuldi interj)

teljestl

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.

megfelel§

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoléasa.
kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

Tehetséggondozasi folyamatok er@sitése, eredményességének javitasa. A tovabbtanulok nyomon kovetése, az informaciok
elemzése, és felhasznalésa a tovabbi pedagégiai célkit(izések soran.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az eredményességi mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa. A
belsé és kils6 mérési eredmények intézményi szintli koz0s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
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Hatékony az 6voda-iskola dtmenet tamogatasanak a fejlesztése. Az osztalyfénokok csaladlatogatasai segitik a tanulok jobb
megismerését.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

A szakmai munkakdzosségek feladatkore az SZMSZ-ben meghatarozasra kerll. Az intézményben alapvet6en két
munkakdzosség (alsds, felsds) mikddik. A munkakdzosségek tagjai napi szinten tartjak egymassal a kapcsolatot, véleményt
cserélnek, megosztjak egymassal tapasztalataikat, segitik egymast. Ezen kiviil egyéb platformon is zajlik az egyttm(ikddés...pl.
tanité parok (iskolaotthon), - azonos targyat tanitok/ egy osztalyban tanitok megbeszélései, - azonos évfolyamon tanitok
egylttm(ikddése, - alsds facebook csoport, - 6ko-munkacsoport. A beszamoldk tartalmazzak az egyéb egylttm(ikddések formait.
(munkatervek, beszamolék, vezet6i és pedagogus interju)

teljestl

412,

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkacsoportok miikodését az SZMSZ szabalyozza. Onall6 munkaterv szerint dolgoznak, mely az éves intézményi
munkatervre épil és elsédlegesen az intézményi célokat veszi alapul. (SZMSZ, munkatervek, beszdmoldk, onértékelési
dokumentumok, vezet6i és pedagdgus interju)

teljesl

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A szakmai munkakozosségek vezetSinek hatas- és jogkorét az SZMSZ-ben, valamint a munkakari leirasokban konkrétan és jol
kéralhatarolhaté médon szabalyozzak. Az intézmény vezet6je szamit a munkakdzdésségek véleményére, innovacios
térekvéseikre. (SZMSZ, vezetdi interju)

teljesl

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkakozosségek egyiittmiikddnek egymassal. Az intézményben a folyamatos napi kapcsolattartast preferaljak. Bels6 tudas-
megosztassal, hospitalasokkal segitik el6 az eredményes nevel6 és oktatd munkat. Egy-egy projekt feladatra alkalmi csoportok
szervezddhetnek. Ezek tervezett és szervezett formaban zajlanak.(Pedagogiai program, beszamolék, dnértékelési
dokumentumok, vezetdi és pedagogus interja)

teljestl

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Az intézmény vezetése tdmogatja és 0sztonzi az intézményen belllli egylttm{kddéseket, céljainak elérése érdekében
tamaszkodik az intézményi csoportok munkajara. A beszamoldkban és a kompetenciamérések elemzéseiben kitérnek a
kiil6nb6z6 csoportok feladataira. Legf6bb céljuk a nevel6-oktatd munka szinvonalanak és mindségének javitasa. (6nértékelési
dokumentumok, vezet6i és pedagogus interju)

teljestl

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A pedag6giai munka belsé ellen6rzésének rendje kidolgozott, a pedagdgiai folyamatok ellen6rzését és értékelését a szakmai
csoportok bevonasaval végzik. A tervezés sordn: a munkakdzosségek program javaslatokat dolgoznak ki a tanév
munkatervéhez. A megvalésitas soran: sziikség szerint iskolavezet6ségi és havi munkak6zosségi értekezleteken vesznek részt,
ahol az el6z6 id6szak értékelése és a kdvetkez6 id6szak tervezése térténik. A munkakdzosség-vezetbk szervezik a varatlanul
hidnyzé kollégak helyettesitési feladatainak az ellatasat. Részt vallalnak az ellen6rzés folyamataban is: pl. bekapcsolédnak az
oralatogatasokba, ellenérzik a tanmeneteket. A munkakdzdsségek munkajanak értékelésével hozzajarulnak a tanév mérlegének
megvonaséhoz, az éves munka értékeléséhez. (munkatervek, beszdmoldk, vezet6i és pedagogus interja)

teljestl
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4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
A pedagdgusok nemcsak a munkacsoporton belil, hanem azon kivil is egyittm(ikédnek a pedagégiai munkat segitd
szakemberekkel. pl. utaz6 gyogypedagogussal, fejleszt6 pedagdégussal, Nevelési Tanacsadd szakembereivel, Szakszolgalat
munkatarsaival sth. A tantestilletre jellemzé a napi kapcsolattartas, az egyuttmiikddés igénye. (munkatervek, beszamolok,
onértékelési dokumentumok, vezet6i és pedagdgus interju)

teljestl
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A tantestilet térekszik a magas szinvonall és hatékony szakmai mihelymunka megvalésitasara, melyet témahetekkel, belsd
tudasmegosztassal is segitenek. A tudasmegosztas jol mikodik, a tovabbképzésekrél beszamolnak egymasnak, a jo
gyakorlatokat megosztjdk egymassal. Mentoral6 intézményként tébb szakmai miihelymunkat szerveznek, mely hozzajarul a
szervezeti kultira magas szinvonaldhoz. (munkatervek, beszamolok, 6nértékelési dokumentumok, vezet6i és pedagdgus interja)
teljestl

42.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Els6dlegesek az iskola érdekei, els6 helyen szerepel az iskola szakos ellatottsaganak javitasa. Fontosnak tartjak az Uj pedagogiai
modszerek megismerését (IPR- és KAP-képzések, digitalis képzés), valamint a szaktargyakhoz kotéd6 ismeretek elmélyitését.
Oko-iskolaként tamogatjak a kornyezeti neveléshez kapcsolodo képzéseket. Tovabbképzéseken megszerzett tudasukat
megosztjak egymassal. Feladatbankot készitenek, jellemz6 a jé gyakorlatok gydijtése. (beszamoldk, munkatervek, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, pedagogus és vezetdi interja)

inkabb teljesdl

4.2.3.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot vallalnak.

A belsé tudasmegosztas munkakdzosségi- és nevel6btestiileti értekezleteken beszamolok forméajaban valdsul meg. Tovabba:
egyeéni/ kis csoportban térténd beszélgetések soran, napi szinten &tleteléssel, - online mddon, - egy évfolyamon tanité nevel6k
egylttmiikddésével. 11l. munkakdzosségi megbeszélések alkalmaval, bizonyos feladatokra alakult teamek munkéja és
beszamoléi, - hospitalasok, - feladatbankok készitése, - j6 gyakorlatok gy(jtése, megosztasa egymas kozott. Tajékoztatok
szakmai napokon, méhelymunkakban valé részvétel tapasztalatainak megosztasa, - egymas segitése a pedagdgus mindsitésekre
vald felkésziilés soran (pedagogus és vezetdi interju, beszamoldk)

teljestl

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

43.1.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben havi rendszerességgel értekezik a vezetdség, a munkakdzosségek és a nevelGtestiilet. A munkakozdsségek
terveivel dsszehangolt éves munkatervet az intézményvezet6 atadja a nevel&testillet részére. Az esetleges valtozasokrol id6ben
tajékoztatja a nevel8testuletét. Az intézmény munkatéarsai szaméra biztositott a munkajukhoz sziikséges informéaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Hagyomanyos és IKT-val tdmogatott kétirdnyd kommunikacios rendszer miikodik. (SZMSZ,
munkatervek, beszamoldk, onértékelési dokumentumok, vezetdi és pedagogus interju)

teljestl

43.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény munkatarsai szdmara a munkajukhoz sziikséges informaciok és ismeretekhez valé hozzaférés biztositott. Az
informacioaramlas tobb csatornan és platformon keresztiil miikodik. Napi szint(i vezet6i egyeztetések, rendszeres nevel&testiileti
értekezletek, munkakdzosségi értekezletek, hospitalasok, szakmai napok, személyes beszélgetések, belsd e-mail - és
fajlmegoszto rendszer, hagyomanyos és digitalis lizen6fal. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok, 6nértékelési dokumentumok,
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vezeti és pedagogus interju)

teljesl

4.3.3.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkdzeivel. Mindharom platform lehetéségeit
kihasznaljak, hogy az informéacidatadas a leghatékonyabb legyen. Pl. értekezletek, megbeszélések személyes vagy online
formaban, - zart Facebook csoportok, - messenger, - e-mail, - telefon, - tanari szoba falidjsagjai, - folyosoi falidjsagok, - a két
tagozat kozott pedagdgusok attanitasa esetén informéacidk atadasa, lizenet, - az intézményvezetés alkalmankénti megbeszélései.
(SZMSZ, beszamolok, vezeti és pedagogus interja)

teljestl

4.3.4.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az
intézmény alapdokumentumai minden pedagdgus szamara elérhetéek a honlapon és az irodai szamitogépeken. A munkatervek
tematikajaban kiemelt szerepet kap a feladatok megvalésulasadnak elemzése, a stratégiai dokumentumok folyamatos
felllvizsgalata. Az intézményen beliil az informacidéaramlas alapvetden zékkenémentes: napi megbeszélések, beszélgetések,
vezet6i megbeszélések, munkakdzosségi-megbeszélések, nevelbtestileti, tajékoztatd megbeszélések, irdsos tajékoztatok,
elektronikus levelezés, telefon Gtjan. (munkatervek, beszamolok, dnértékelési dokumentumok, vezet6i és pedagogus interja)
teljestl

4.3.5.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A tantestiileti értekezletek témait és a témak felel@seit az éves munkatervben megtervezik. A témak igazodnak az intézmény
éves munkaprogramjahoz. Rendszeres és szlikség szerinti értekezleteket tartanak. Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi
alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. (6nértékelési dokumentumok, vezet6i és pedagdgus interju)

teljestl

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munka értékelését az éves munkatervben tervezik, melyben meghatarozasra keriilnek az ellenérzések szempontjai is. A
vezetBi ellendrzést az intézményi éves dnértékeléssel és a kompetenciamérések javulasat célzo intézkedési tervvel dsszhangban
tervezik. A munkakdzdsségek az intézményen bellil meghatarozott feladatok szerint mikddnek. Tanév végén a
munkakdzosségek értékelik a sajat szaktertletikon folytatott szakmai munkat. Ez alapjan a munkakoz6sség-vezetdk elkészitik a
beszamolodikat, amelyek a tanév végi iskolai beszamolo részét képezik. (munkatervek, beszamolok, vezetdi és pedagogus
interju)

teljestl

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszint(i egylttm(kddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitasra.

Kiemelked6 tevékenységek:

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikdd6é kommunikacios rendszer miikddtetése. A pedagogusok egyuttm(ikddése és
szakmai munkajuk intézményi célokkal dsszhangban torténd megvalosulasa. Az intézmény vezetése tamogatja és 6sztonzi az
intézményen belili egyuttmikodéseket, céljainak elérése érdekében tamaszkodik az intézményi csoportok munkajara. Az
intézményben rendszeres a belsé tudasmegosztas, melyben az intézményvezetd és a munkakdzosségek kiemelt szerepet
vallalnak. A tantestileti értekezletek témait és a témak felel@seit az éves munkatervben megtervezik. A témak igazodnak az
intézmeény éves munkaprogramjahoz. Kiemelkedd a havi rendszerességgel dsszehivott értekezletsorozat, ahol a neveléssel-
oktatassal, a tanul6k magatartasaval, tudas atadassal kapcsolatos feladatok kertilnek megheszélésre.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kapcsolatrendszert az SZMSZ részletesen szabalyozza (SZMSZ 1V. 15-18.0), melynek eredményes miikddtetését az
intézmény fontosnak tartja. Kulcsfontossagu partnerként jeldlik: Fenntartd, Onkormanyzat, 6voda és kézépiskolak, helyi
m(ivel6dési haz, egyhazkdzség, védéndi és Gyermekjoléti Szolgalat, sportegyesiilet, civil szervezetek, hagyomany6rz6
mUvészeti csoportok, Magyar Allatvédd- és Természetbarat Szdvetség, Iskolakertekért Alapitvany, Iskolakert-fejlesztési
Program, ELTE TOK

teljesul

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény stratégiai dokumentumai tartalmazzak a kils6 partnerek korét: Tankeriileti Kézpont; Szul6i szervezet;
Gyermekjoléti Szolgalat; Pedagdgiai Szakszolgalat; Egészségligyi ellatast biztosito szolgaltatok; Onkormanyzat; helyi voda,
civil szervezetek; Mivel szoros kapcsolattal kdt6dik az intézmény az 6vodahoz, személyes kapcsolatok alakultak ki a
pedagdgusok és az évodapedagogusok kdzott. Az értekezletek, beszamoldk részét képezi a partnereikkel valé kapcsolattartas
megemlitése. (Pedagdgiai program, SZMSZ, vezetdi és pedagogus interjuk/

teljestl

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SZMSZ-ben az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal rendelkeznek, részletezik a
kozvetlen partnerekkel valé kapcsolattartds modjat, gyakorisagat és eszkozeit. A kiils6 kapcsolatok részletes kifejtését a
beszamoldk tartalmazzak. A kapcsolatok tartalma: a nevel§-oktaté munkaval dsszefiiggd tevékenységi forméak; szakmai hattér;
szakmak0zi megbeszélések; segité kozremiikodés az iskolai szabadidds tevékenységek szervezésében, lebonyolitasaban.
Nagyon fontos az iskola-6voda atmenete, a gyermekek megismerése. A helyi szervezetekkel az intézmény szoros és jo
kapcsolatot apol. A partneri kapcsolatok 0sszessége az intézményi célok teljesiilését segiti és tamogatja. (Pedagogiai program,
SZMSZ, beszamolok, vezet6i és pedagogus interju/

teljestl

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Az éves tervek, ill. egyéb tervek, projekttervek sordn megtorténik a kilsé partnerekkel vald egyeztetés. Az intézményben a
didkoknak, szll6knek lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érint6 dontések el6készitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. Az éves munkaterv 0sszeallitasakor egyeztetnek a kiilonb6z6
megemlékezések, (innepek kapcsan a kiilsé partnerekkel is. (dokumentumelemzés, pedagdgus, vezet8i és szil8i interju)
teljesl

5.2.3.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

El6z6 tanfelugyeletnél kiemelték a sziilGkkel és egyéb partnerekkel vald kapcsolattartas soksziniiségét. Onértékelés soran
felmérték a sziil6k és a pedagdgusok véleményét. A szil8i elégedettségi felmérés megtortént. (pedagogus, vezetdi és szilbi
interju, kérddivek)

teljesl

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ tartalmazza a tanuldkra és alkalmazottakra vonatkozo panaszkezelés rendjét. Az intézmény panaszkezelése
kidolgozott. A panaszkezelési szabalyzat megfogalmazza a panaszkezelési eljarasi modokat, a panaszk6zlés szintereit, a
panaszkozlési hatarid6ket és a panaszkezelés szintjeit. Részletesen kifejti a tennivalokat. A Pedagdgiai program szerint, az
osztalyfénok ismerteti a tanulokkal és a sziil6kkel a panaszkezelés rendjét. Szilkség esetén tovabbitja a tanul6k panaszét az
intézményvezetd felé. (SZMSZ, Pedagdgiai program, vezet6i interja)

teljesl

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
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5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt mdédon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

Az intézmény a jogszabalyban elirt modon tesz eleget tajékoztatasi kotelességének. Az intézmény honlapja aktiv és miik6dd, a
honlapon megjelend tartalmak kézil nem minden id&szer(. Facebook-oldalt (izemeltetnek, a versenyeredményeket, a kdzérdek(
tudnivalokat kozlik, a helyi Gjsagban is megjelennek. A sziil6k tajékoztatasara hasznaljak az elektronikus naplét is. (SZMSZ,
beszamolok, onértékelési dokumentumok, interjuk)

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az SZMSZ részletesen tartalmazza a kapcsolattartés, tajékoztatas maddszereit, alkalmait. Az intézmény a helyben szokésos
modon (iskolai honlap, szocialis média) tajékoztatja kiilsd partnereit az iskola életérél, eredményeir6l. Az intézmény honlapja
megfelel. A hivatalos dokumentumokon és intézményi adatokon kivil tajékoztatast ad az iskolai eseményekrél, a tanulok
eredményeirdl. A szobeli és irasos tajékoztatas mellett, a digitalis napld feliilete is segiti a sziil6k és a didkok tajékozodasat.
(SZMSZ, dokumentumelemzés, KRETA-napld, 6nértékelési dok., vezetdi, pedagogus, szil6i interji)

teljestl

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A jogszabalyi el6irdsoknak és az intézmény dokumentumaiban meghatarozottaknak megfelel6en miikddtetik a kapcsolatokat. A
partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. A partnerek
kozll a sziilék tajékoztatasa kdvethetd, dokumentalt. (6nértékelési dokumentumok, vezetdi és pedagdgus interja)

teljesl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Szakmai mihelymunkakban rendszeresen részt vesznek, az IPR-es id6kben &k is fogadtak hospitalo iskolakat. Alsés
munkakdzdsségiik tébb szakmai mihelymunkat szervezett mas iskolak pedagogusainak: pl. ADHD szakmai mihely, Meixner
30 6ras tovabbképzés, Mesezene tanfolyam. A helyi kdzéletben az intézményvezetd, mint 6nkormanyzati képvisel6 van jelen,
rendszeresen publikal cikket a Boldogi Elet helyi kozéleti Gjsagba. A Telepiilési Ertéktar Bizottsag elnokeként Boldogi
Kincsestar cimmel kiadvanyt szerkesztett, ami a hon- és népismeret oktatdshoz hasznalhat6. Csakigy, mint az iskolai
emlékkonyvek mar megjelent két kotete. Az iskola magyar szakos tanara e kiadvanyok lektoraként és a Boldogi Elet
szerkesztébizottsagi tagjaként segiti a munkat. Az intézmény alapitvanya szinesiti a helyi kdzéletet. Nemzeti (innepek
alkalméaval részt vesznek az innepségeken, illetve igény szerint az iskola adja az Ginnepi mdsort. (beszamolék, pedagdgus és
vezet6i interju)

teljestl

5.4.2.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény tanul6i, pedagdgusai rendszeresen képviselik az iskolat kiildnféle kulturalis- és sportrendezvényeken, tanulmanyi
- és sportversenyeken. (munkatervek, beszamolok, interjik)

teljesl

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Az intézménynek kiils6 elnyert cimei vannak: Madarbarat Iskola, Orékos Oko-iskola, Mentorkert Iskola, EIménysuli. Ballagas
alkalmabol adjak at a Berecz-plakettet, amellyel a pedagdgusok mellett az iskol&ért - a névado szellemiségét kdvetve - sokat
tevd felnbttet (szul6t, vallalkozot, sth.) jutalmaznak. (beszamoldk, vezet6i és pedagogus interja)

teljestl

5.4.4,

szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat.
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Kihasznaljak azokat a lehet6ségeket, ahol a kdérnyezetiik szdmara bemutathatjak eredményeiket, és megjelennek a
sz(ikebb/tagabb kézosség (teleplilés) életében is feladatvallalasaikkal. A fenntarthatd fejlédés szemléletmodjanak alakitasa
érdekében tartalmas programokat kinalnak. A Mentorkert program megfeleld keretet ad a fenntarthat6 fejl6dés programjainak a
megval6sitdsdhoz. Hulladékgydijtést, szelektiv gy(ijtést szerveznek. Sziikség esetén egyiittmikddnek méas intézményekkel és
szervezetekkel. (beszamolok, munkatervek, interjuk)

teljestl

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitéasra.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény kdzponti szerepet tolt be a helyi kdzéletben. A telepiilésnek nagyon fontosak a hagyomanyai, ennek apoléasat és
tovabbi meg0rzését az intézmény is segiti. Szertedgazo partneri kapcsolatokkal rendelkezik, mind kdzvetlen és kzvetett szinten
is. A partnerekkel valo egyuttmiikddés szabalyozott és a tajékoztatas rendszeres. A pedagdgusok és a tanuldk aktivan és
sikeresen részt vesznek a kiilénbdzé helyi/regionalis rendezvényeken, sport és tanulmanyi versenyeken. Kihasznaljak azokat a
lehetségeket, ahol a kdrnyezetiik szamara bemutathatjak eredményeiket, és feladatvallalasaikkal megjelennek a sz(ikebb/tagabb
kozbsség (telepiilés) életében is. Tobb sikeres palyazatot tudhatnak maguk mogott.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az éves beszamoldkban feltiintetik a targyi feltételeket és a megvaldsult beruhdzasokat, fejlesztéseket, valamint a
hianyossagokat, megoldand6 problémakat. Az éves munkatervek tartalmazzak az infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
elképzeléseket. (beszamolok, munkatervek, vezetdi interju)

teljestl

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézményvezet6 hatarozott elképzelésekkel rendelkezik a targyi kdrnyezet fejlesztése terén. Az iskola folyamatosan
egyeztet és felméréseket végez az épilet felujitasaval kapcsolatban. Palyézati lehet6séget is probalnak felkutatni. (vezet6i
interjd, intézményi bejaras)

inkabb teljesdl

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jé példat mutat a tanuldk, a sziil6k és a kiils6 partnerek felé.

Az elért intézményi cimeknek kdszonhetben az iskola kivalé példat mutat a fenntarthat6 fejlédés szemlélet forméalasara.
Mentorkert (magas agyasok, iskolakert mikodtetése, komposztalas - a j6 gyakorlat tovabb adasa) Iskolakertjeik az
Agrarminisztérium Iskolakert-fejlesztési Programja jovoltab6l mentorkertek, ahol évente tartanak szakmai napokat az
érdekl6dok szamara. Oko-munkatervet készitenek, energiatakarékossagra torekszenek. (Pedagdgiai program, munkatervek,
beszamoldk, vezetdi és pedagdgus interjuk)

teljestl

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.
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Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény targyi kornyezete megfeleld a kilénleges bandsmddot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak, de fejlesztésre
szorul. Intézkedési tervvel nem rendelkeznek. (intézmény bejarasa, vezetdi interji)

inkabb teljesdl

6.2.2.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

A hianyossagokat, problémakat jelzik a fenntartd felé. Tapasztalatuk szerint a kell6en indokolt, alatdmasztott igényeket
elfogadjak, biztositjak résziikre. Ezen kiviil az iskola palyazatok Gtjan is szerzett be fejlesztéshez szitkséges eszkozoket. (vezetdi
interj()

inkabb teljesil

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.1.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az iskola megfeleld IKT hattérrel rendelkezik. VVannak okostablai, minden osztalyban van kivetitésre lehetéség. A pedagdgusok
és a tanuldk hasznaljak ezeket, alkalmazasuk nyomon kovethet6. Az informatika tanterem bdvitésre szorul. Az informatikai
eszkdzparkot a lehet6ségeikhez mérten folyamatosan korszer(sitik palyazatok segitségével, ezzel segitik a digitalis tananyagok
széleskor( hasznalatanak beépiilését a tanitas-tanulds folyamataba. Digitalis témahetet tartanak, tanorakon rendszeresen
hasznaljak az IKT-eszkdzoket. Fontos szerepet kap a mindennapokban a digitélis eszkézok hasznalata (pl. digitélis alprogram
angol nyelven) (vezet6i és pedagdgus interjd, intézményi bejaras)

teljesl

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézmény vezetése felméri, igy realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd6 munka humaner6-forras sziikségletérél.
Humanerdforras - hidny esetén draaddkkal pétolja a betdltetlen allashelyeket, hogy a tanérak ellatasa szakszer(en biztositott
legyen. Els6dleges szempont az iskola szakos ellatottsaganak javitasa, ill. a csdkkenés elkerilése (pl. vizualis kultira szak és
matematika miveltségterileti képzés, ill. tanitéi végzettség megszerzése.) (6nértékelési dokumentumok, beszamolék,
munkatervek, pedagdgus és vezet6i interja)

inkabb teljesdl

6.4.2.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézmény vezetése a humanerdforras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi a fenntartd
szaméra. Ebben az évben 5 kolléga megy nyugdijba. A tankerilettel kozésen keresik a megoldast a pedagégusok utanpétléasara.
(6nértékelési dokumentumok, beszamolok, vezetdi interja)

teljesl

6.4.3.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A humaner6forras-hianyt éraaddkkal oldjak meg, eseti helyettesités alkalmaval térekszenek a szakszer( helyettesitésre és az
egyenletes terhelésre. Az el6re tervezhetd feladatoknal biztositott az egyenletes terhelés, a varatlan helyzetek soran térekednek a
feladatok egyenletes elosztasara. (Pedagdgia program, SZMSZ pedagdgus interja)

teljesl

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége tobbnyire megfelel a nevel6-oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv is relevans az intézmény céljaival. Fontos szempont az (j pedagdgiai
modszerek megismerése, valamint a szaktargyakhoz kot6d6 ismeretek elmélyitése. (dokumentumelemzés, interjuk, énértékelési
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dokumentumok)

teljesl

6.4.5.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az intézmény tovabbképzési programja az intézményi célokat és sziikségleteket veszi figyelembe, amelyet a pedagdgushiany
felulirhat. A szakvizsgak esetében az anyagi tamogatas hianya jelenthet akadalyt. A tervek készitésekor figyelembe veszik a
Tankerileti K6zpont iranymutatasat. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, énértékelési dokumentumok, vezet8i és
pedagogus interja)

inkabb teljesdl

6.4.6.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k elkotelezettek az intézményi munka iranyitdsanak a feladataira, megfelel§ kompetenciakkal és gyakorlattal
rendelkeznek, alkalmasak a pedagdgiai munka iranyitasara, ellenérzésére. Az intézményvezetd felkészilt, tobb éves vezetbi
tapasztalattal rendelkezik, aki gondoskodott utddja felkészitésérdl. (vezet6i és pedagogus interji, dokumentumelemzés)
teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézményvezetés személyes példamutatasaval, a miikddési feltételek biztositasaval, az intézményi eredmények
kommunikalasaval hozzajarul a pozitiv intézményi arculat kialakitasahoz és fenntartasahoz. A vezetd folyamatosan és aktivan
részt vesz a palyazatok irdsaban, az elnyert palyazatok megvalositasaban, a bels6é tudasmegosztasban. Az intézmény vezetése
aktivan is részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében. (vezetdi és pedagogus interju)

teljesl

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozdésen meghozott, elfogadott
és betartott norméak, szabalyok jellemzik. (Pedagdgiai program, dokumentumelemzés, énértékelési dokumentumok, pedagogus,
vezet6i és szul6i interja)

teljesl

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézményt a fejlesztésre és a célok megvaldsitasara valo térekveés jellemzi. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének
munkajara, egyuttm(kédésére a magas szint(i bels6 igényesség, hatékonysag, elhivatottsag jellemz8. A munkatervek,
beszamoldk és a pedagdgiai munka dokumentumai alaposak, részletesen kidolgozottak. (pedagogus és vezet6i interjd)
teljesl

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Az intézmény vezet6ségére a nyitottsag és az innovativ szemlélet jellemz6. Ezt a szemléletet at tudjak adni a kollégéknak is,
akik gyf(jtik és megosztjak jo gyakorlataikat iskolan belil és iskolan kivil is. A tantestiilet igyekszik az Uj médszereket
megismerni, Kiprébalni, "testre szabni”, lehet6ség szerint alkalmazni, szinesiteni vele a tanitasi oraikat. (dokumentumelemzés,
onértékelési dokumentumok, vezetdi és pedagogus interju)

inkabb teljesdl

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény a telepiilés egyetlen altalanos iskolajaként a hagyomanyok 6rzésének és atadasanak fontos szintere. Ezek
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, az éves programokban, a nevel6-oktatd munka részét képezik. Az
intézménynek fontosak a hagyomanyai, amelyek a stratégiai dokumentumokban is megjelennek és a mikddésben is tetten
érhetdk. Intézményik a helyi népi, a kertészeti hagyomanyok apolésaban, és a névadéhoz koét6dd hagyomanyok apolésaban
kovetkezetes. Az intézményi névadas komoly hagyomanyteremtd erével birt, kialakitottak az iskolakdzosség dsszetartozasanak
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jelkép-rendszerét (jelvény, cimer, zaszIl6, Berecz-himnusz, ballagétarisznya), és a hagyomanyos rendezvényeket (Csibeavato,
Berecz-nap, Berecz-bal, Berecz Antal Diakgala). (Pedagogiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, vezetéi, pedagogus,
vezet6i és szil6i interj)

teljestl

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény gazdag hagyomanyokkal rendelkezik. Az intézményben dolgozok és kilsé partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére. Az elmult években (j innovaciokat is bevezettek:
kulénb6z8 projektek, 6ko-programok. Az iskola névadéjanak az él6 leszarmazottaival valo kapcsolattartas is fontos az
intézmény szamara. (Pedagogiai program, munkatervek, beszdmolok, dokumentumelemzés, vezet6i, pedagogus, szil6i interj)
teljestl

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelsségének és hataskorének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
Sajatossag, hogy két kilonallo éplletben tanitanak: az intézményvezet6 a fels6s épiletben, a helyettese mindkét épiletben
dolgozik. Ezért az intézményvezetn és a helyettesén kivil — tavollétiikben - jelentds vezet6i, szervezdi feladat harul a
munkako6zdsség-vezetbkre is. A feladat- és hataskorok jél elkilonitettek, a munkavallalok az SZMSZ-ben és a munkakori
leirasukban foglaltak alapjan végzik a tevékenységiiket. A hataskorok és a feleldsség atruhdzasa indokolt esetekben az SZMSZ-
ben régzitett médon térténik. (SZMSZ, beszamolok, vezetdi interju)

teljestl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A munkatarsak felelgsségét és hataskdrét az SZMSZ egyértelmiien rogziti. A tobbletfeladatokat a pedagdgusok 6nként vallaljak.
A tantestiilet kis l1étszdma miatt mindenkire tobb feladat harul, egymast segitik a kollégak. Torekednek a feladatok egyenletes
elosztasara, a kollégak egyenletes terhelésére. (dokumentumelemzés, vezetdi és pedagdgus interja, 6nértékelési dokumentumok)
teljestl

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felel8sség és hataskorok meghatarozasanal figyelembe veszik az adott pedagdgus egyéni erésségeit, a szakértelmét és az
egyenletes terhelést is, ezzel tAmogatjak az intézmény feladatainak hatékony megvaldsulasat. (dokumentumelemzés, vezet6i
interjd)

teljestl

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A dontések el6készitése soran az intézmény vezetdsége a jogszabalyi el6irasok alapjan és a helyben szokasos mddon kikéri a
szakmai kozosségek, pedagogusok véleményét. A nevel6testilet véleményét figyelembe veszik az alapdokumentumok, a
tervezés éves dokumentumainak alkotasanal, a pedagdgiai munkat érint6 innovaciok bevezetésénél, a rendelkezésre allé anyagi
forrasok felhasznalasanal, a programok lebonyolitasanal, a tanulmanyi versenyeken val6 részvételnél. (SZMSZ, pedagogus és
vezet6i interju)

teljestl

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A térvényességi és a jogszabalyi el6irasokat betartva térténik meg az egyének és a csoportok dontés-elékészitéshe torténd
bevonasa. Az intézményi dokumentumokban ennek rendje (Pedagdgiai program, SZMSZ) megtalalhato, nyomon kdvethet6.
teljesl

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
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A nevel6testiilet nyitott az Ujdonsagokra. Kollégadk javaslatai alapjan is valositanak meg innovaciokat, pl.: KAP, éko-
programok, szakkorok. Az iskolai kdrnyezet szépitése, a taneszk6zok beszerzése, pétlasa zémében az 6 javaslataik alapjan
torténik. A Hatartalanul! és az Erdei iskola-palyazatokban is els6sorban a lehetéséget latjak, igy szivesen vallaljak az ezzel jard
tébblet munkat. (vezetdi és pedagogus interjd, 6nértékelési dokumentumok)

teljestl

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A vezetdség épit a munkatarsak Otleteire, javaslataira. Tovabbképzésekre, megujulésra lehet8séget teremtenek, a vezetdség
igyekszik az ehhez sziikséges feltételeket el6teremteni. Mentoralo iskolaként gyakran tartanak miihelyfoglalkozasokat,
tovabbképzéseket. (munkatervek, beszamoldk, énértékelési dokumentumok, vezet8i és pedagdgus interja)

teljestl

6.9.3.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A nevel@testilet nyitott az eredmények bemutatasara. A kozos képzések kivaldan alkalmasak szemléletformaléasra és
csapatépitésre egyarant. E képzésekbe tdbbszor bevontak partnereiket: pl. a helyi 6vodat, de mas iskolak pedagogusait is.
Mentorkert iskolaként szakmai konferenciakat hirdetnek és tartanak az érdekl6déknek. Ugyanebben a témaban szakmai képzést
tartanak az ELTE TOK hallgat6inak. (beszamoldk, vezet6i és pedagdgus interju)

teljestl

6. A pedagogiai mikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktdrajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastuktira biztositasa.

megfeleld

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.

fejleszthetd

Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat.

kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

megfeleld

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe val6 bevonasa.

kiemelkedd

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény belsd kornyezetének megujitasa, fejlesztése. A kilénleges banasmodot igényld tanuldk fejlesztéséhez sziikséges
targyi eszkozok bévitése. Az intézmény digitalis eszkdzeinek tovabbi fejlesztése. Atgondolt, az intézmény pedagdgiai
értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-szilkséglet biztositasa. A nyugéallomanyba vonul6 kollégak utanpoétlasa.
Kiemelkedd tevékenységek:

Innovécidra nyitott szervezeti kultira jellemzi az intézményt. Régéta egyiitt dolgozé pedagdgusok alkotjak a nevel6testiilet
"magjat". Az intézmény hagyomanydapolé és hagyomanyteremtd munkaja példaérték(i. Az intézmény alkalmazotti
kozosségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szintii belsd igényesség, hatékonysag jellemz6. A pedagogusok gydijtik és
megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat, a tovabbképzéseken szerzett ismereteiket. Az intézmény
hatarozott elképzelésekkel rendelkezik a targyi kornyezet fejlesztése terén.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
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intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Az iskola Pedagogiai programja koherens a kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyzd
dokumentumban foglaltakkal, a jogszabalyi elvardsoknak megfelel. Munkajukat a Nemzeti kdznevelési torvény, a NAT
el@irasai és a Pedagogiai program alapjan végzik. A tervezés éves dokumentumainak elkészitésekor az ott megfogalmazottakat
kovetik. (dokumentumelemzés, vezetdi interjd)

teljestl

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, a tevékenységek a jogszabalyi tartalmi elvarasokhoz és az
intézmény lehet6ségeihez vannak rendelve. Az ott leirtak iranyelvként vagy konkrét megvalosulasként jelennek meg a
munkatervekben, ill. a beszamol6kban. (dokumentumelemzés)

teljestl

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Az iskola Pedag6giai programjaban megfogalmazott stratégiai célok az éves tervezés dokumentumaiban megjelennek. Azok
nyomon kdvetése folyamatos, megvaldsulasuk eredményességét az éves beszamolok elemzései tartalmazzak. A vezet az
iskolaban zajlé tanitési, tanulési, nevelési tevékenységet folyamatosan nyomon koveti. Figyeli a kiils6 és belsd valtozasokat,
ezekre konstruktivan reagal, s beépiti az értékelések szempontrendszerébe. (vezetdi és pedagdgus interju)

teljesl

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az iskolai munkatervek meghatarozzak az adott tanév konkrét feladatait, céljait. A munkatervben megjelent célok, feladatok a
munkakoz6sségek munkaterveiben tovabbi bontasra keriilnek. A dokumentumok 6sszhangban vannak. Az el6z6 intézményi
onértékelés intézkedési terve rogziti a tevékenységek terveit, litemezését. (munkatervek, beszamolék, énértékelési
dokumentumok, interjuk)

teljesl

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézményi alapdokumentumok és az éves munkatervek, beszamolék megtalalhaték az intézmény honlapjan. Ezek
nyilvanossaga biztositott. (dokumentumelemzés, interjuk)

inkabb teljesil

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kdvethet6k a Pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.(dokumentumelemzés, vezetdi interja)
teljesl

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tovabbképzési és beiskolazasi tervek a mérési eredmények elemzése, intézkedési tervek figyelembe vétele alapjan torténik.
Igyekeznek tamogatni a tovabbképzésben részt vevd kollégakat. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épulve, annak érdekében torténik. Cél, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. Igyekeznek tamogatni a tovabbképzésben részt vev6 kollégakat.

31/ 46



(dokumentumelemzés, vezet6i és pedagdgus interjl)

teljesl

7.2.6.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Tankonyv - valasztasban kevés az 6nallé dontési lehetdség. Ha van valasztasi lehetdség - akkor az intézményvezetd
jovahagyasaval -, a kiemelt pedag6giai szempontok, az intézmény els6dleges céljai prioritast kapnak. A tanitasi modszerek, a
nevel8-oktatd munkat tAmogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan
torténik. (dokumentumelemzés, vezetdi és pedagogus interju)

teljestl

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatéarozott célok és a
pedagdgiai program 8sszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény jovébeli igényeinek megfelelé humaneréforras biztositasa, az erre iranyul6 fejlesztési terv készitése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményi dokumentumok koherensek a jogszabalyokkal. A Pedagogiai program, ill. a stratégiai dokumentumok az alapjai
az intézmény tervezési dokumentumainak. Az intézmény munkaterveiben a célok, tevékenységi korok, feladatok, felelGsségi
korok, sikerkritériumok jol kidolgozottak. Részletes, tudatos szakmai tervezés jellemzd, és ha sziikséges - a lehet6ségek alapjan
-, rugalmas Ujratervezés valosul meg.

Intézményellendrzés a Boldogi Berecz Antal Altalanos Iskolaban
2017. szeptember 22.

A tanfelligyeleti értékelés megallapitasai

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.
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1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

33/ 46



1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

-Ekjleszthetd terlletek:

A pedagogusok onértékelési rendszere.

-Kiemelked® teruletek:

A stratégiai és operativ tervezés.(PP, munkatervek, tervezési dokumentumok, vezet6i interji) A tanuldi értékelés miikodése a
pedagogiai gyakorlatban. (PP, helyi tanterv, munkatervi beszdmolok, helyszini dokumentumelemzés) A kiemelt figyelmet
igényl6 tanulék (SNI, BTM, HHH) fejlesztésének nyomon-kodvetése, visszacsatolas a pedagogiai folyamatokba. (beszamolok,
interju , helyszini dokumentumelemzés, helyi tanterv) A tervek megvalésitasa ((PP, munkatervek, éves beszamolék, tervezési
dokumentumok, vezet6i interjd, pedagégus interjd, szil6i interju) Az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a
beszdmoldk viszonya (munkaterv és beszamolék)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
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pedagégusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
madszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

2.3.9.

Az intézmény tamogato6 rendszert miikodtet: felzarkéztatast célzd egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kdvethetd.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
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2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

- Fejleszthet6 teriletek:

- Kiemelked6 tertiletek:

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek a fejlesztése. (kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra)
(munkaterv, beszamoldk, interjuk vezetdvel, pedagogusokkal, szlilékkel, vezetdi palyazat) A tanuldk szocidlis hatranyainak
enyhitését szolgalo tandrai és tandran kiviili tevékenységrendszer.(munkaterv, beszamolok, interjuk vezet6vel, pedagogusokkal,
szul6kkel, vezetdi palyazat) A kdrnyezettudatos életmddra nevelés, és annak gyakorlati alkalmazasa (PP, munkatervek,
beszamolok, interjuk pedagogussal) Kozdsseégépité programok (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk pedagégusokkal,
vezetdi interju, szul6i interja))

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

3.2.7.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél sz6lé informaciok belsé nyilvanossagarol.
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.
3.3.11.
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A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

- Fejleszthet6 terlletek:

- Kiemelkedd teriletek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (munkatervi beszdmoldk, mérési eredmények) Az eredmények
eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul (munkatervi beszamoldk, vezetdi interju, pedagogusokkal készitett interja,
pedagdgusi elégedettségi kérddiv) A kilsd és belsé mérési eredmények nyomon-kdvetése (munkatervi beszamolok)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

4.13.
A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.
4.14.

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

-Ekjleszthetd terlletek:

Iskolai honlap

-Kiemelked® teruletek:

A bels6 tudasmegosztas a szakmai munkacsoportokban és kozétt (munkatervek és beszamolok, pedagogusokkal készitett
interju) A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zdsségek tevékenységeén tal a pedagégusok egyittmiikédnek
egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban. (interju a pedagégusokkal és
szll6kkel)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.
5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
-Ekjleszthetd terilletek:

Intézményi panaszkezelés eljarasrendje
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-Kiemelked® terlletek:
Az intézmény részt vesz a kildénbodz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.(munkatervi
beszamolo, interju szil6kkel, pedagégusokkal, vezetével)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivl.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.
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Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

-Ekjleszthetd terlletek:

Bels6 terek kdrnyezetkulturaja.

-Kiemelked® teruletek:

Az iskola innovécidra valo nyitottsaga. (PP, munkatervek és azok beszamoldi, interju vezet6vel, pedagégusokkal) Az intézmény
hagyomanyépold, hagyomanyteremt6 munkaja (PP, munkatervek, és azok beszamoléi, interji vezetével, pedagdgusokkal,
sziil6kkel, vezet6i palyazat, helyszini bejaras) Az intézmény alkalmazotti kozésségének pedagdgiai-szakmai munkaja,
egylttm(kddése, tudasmegosztasa az intézményen belil és kivil. (PP, munkatervek, és azok beszamol6i, interju vezet6vel,
pedagégusokkal, sziil6kkel, vezet6i palyazat, helyszini bejaras) Az intézmény kiils6 kornyezetkultdraja, kdrnyezete (intézményi
bejaras, intézményfejlesztési terv)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas
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fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

- Fejleszthet6 terlletek:

- Kiemelkedd teriletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koéveti, ciklikusan értékeli. (munkatervek és
beszamoldk, intézményi dnfejlesztési terv, vezet6i interji) A tartalmi szabalyozokat, a kérnyezet valtozasa, az intézményi
eredmények ismeretében felulvizsgélja. (PP, munkatervek és beszamolok, intézményi dnfejlesztési terv, Az intézmény
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, az elvarasoknak, jogszabalyoknak valé megfelelés.(PP, munkaterv, SZMSZ,
Hézirend)

Utolso frissités: 2024. 10. 24.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031555

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétlék szama évfolyamonként (2022/23. tanév vége)

© N o ok wDdh e
1

Kimaradassal kapcsolatos adatok:
- 16 év betoltése miatt tankotelezettsége megsz(int: -

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgdk atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031555
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A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

A tanéran kiviili foglalkozasok rendje

Iskolankban az 1-4. évfolyamon —a pedagdgiai program részeként régzitett program szerint - egész napos oktatas folyik. A 5-8.
évfolyamon a tanuldk felkészilését tanuldszobai ellatas megszervezésével segitjik, igény szerint menza biztositasaval.

1. Egész napos
Az egész napos oktatast az 1-4. osztalyos tanulok szamara szervezziik.
<Az egész napos neveld a tanul6k foglalkoztataséara évi foglalkozasi tervet készit, melyben a fébb feladatait részletezi.
Ezt egyezteti az iskolai munkatervvel.
«[A tanév elején dsszeallitja a csoport heti foglalkozasi rendjét. /tanulés, jaték, kulturalis foglalkozas, séta, kirandulas /
Az egész napos foglalkozasokon valo részvétel alol az intézményvezetd sziiléi kérésre sem adhat allando felmentést.
A 2019/2020. tanévben a Komplex Alapprogram pilot jelleggel kertlt bevezetésre. Az ebben foglaltak szerint biztositjuk a
tandran kivuli foglalkozasokat, mint rdhangolodas, te 6rad és alprogrami foglalkozasok.

2. Tanuldszoba

*M(ikddési ideje: a tanév 2. napjatol az utolsé el6tti tanitasi napig tart, rendjét az érarendi elfoglaltsagot figyelembe véve.

A tanuldszobai csoportokat — amennyiben a létszam engedi — lehet6leg évfolyamonkeént szervezziik. (A 7-8. évfolyam esetében
altalaban 6sszevont csoportban)

A tanuldszobai foglalkozasokat tartd tanarokat az intézményvezetd jeldli ki. A tanarok feladata, hogy a tanuldkat segitsék az
6nallé tanulasi moédszerek kialakitasaban, az iskolai tananyag elsajatitdsaban. Kilén gondot kell forditaniuk a tehetséges, illetve
a hianyos felkésziiltség( tanulokra.

<A tanuldszoba miikddési rendjét megsért6 tanuld a tanulészobarol kizarhatd. A tanuldszobai ellatasért a szUl6k téritési dijat
nem fizetnek.

3. Szakkdrok

<A tanuldk igényeinek megfeleléen egyéni és kdzosségi tevékenységébdl eredd szakiranyu érdekl6désének kielégitésére,
képességeinek fejlesztésére, palyavalasztasuk el@segitése céljabol, az iskola koltségvetési elbiranyzatanak terhére, tarsadalmi
er6forrasbél vagy igény esetén onkdltséges szakkorok, tanfolyamok, klubok, mivészeti csoportok, kérék egyes foglalkozasai
mUkddnek. /tovabbiakban diakkorok /

A szakkorok legfeljebb heti 2 6raban miikddhetnek.

A szakkorok létszama - a szakkor jellegét6l fligg6en- minimum 14 f6, egyes szakkdrdknek a minimumnal kisebb Iétszammal
valé m(ikddésérdl a tankertleti igazgaté dont.

A szakkor vezetésével az intézményvezetd az iskola pedagogusat vagy kiilsé szakembert biz meg. A szakkorvezetd a szakkdr
mikddéséért szakmailag és pedagdgiailag felelés.

A szakkdrnek tagja lehet dnkéntes jelentkezés alapjan minden olyan tanuld, akit érdekl6désénél fogva az osztalyféndk
alkalmasnak tart. Szakkori tagsagra tanuld nem kotelezhetd. A felvétel az egész iskolaévre sz6l, ehhez a szul6 irasbeli
beleegyezése szlikséges.

A szakkdr munkatervét és miikddési rendjét a szakkdrvezetd késziti el az iskola hazirendje és munkaterve figyelembe
vételével. A munkatervet az intézményvezetd/int. vez. h. hagyja jova.

4. Enekkar/népdalkor

[z énekkar az egész év soran, 6rarendben rogzitett id6pontban heti egy éraban mikadik. A tanuldk dnkéntesen jelentkeznek és
jelentkezés utan egy tanév tartamara kdtelezéen vesznek részt az énekkari foglalkozasokon és szerepléseken.

A szakkori és énekkari érak megtartasarél, valamint a mulasztasokrél naplét kell vezetni.

5. TOmegsport

A tanuldk részvétele dnkéntes.

A foglalkozéasok rendszeres megtartasaért, a versenyek szervezéséért, varosi szint(i vetélked6kon valé eredményes részvételéért
az igazgato altal kijelolt nevel6/k felels/ek .

A tanuldk dnkéntes részvétele alapjan szervezddik a ISK.

Az ISK szolgaltatasait a tanuldk ingyenesen vehetik igénybe.

Az ISK vezetdjét az igazgatd bizza meg. A torvényes mikodésért az ISK vezetdje felelés.

A testnevelési osztalyba sorolas alapjan, létszamtol fliggen, az iskola biztositja az ingyenes kdnnyitett és gyogytestnevelési
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foglalkozasokat.

6. Felzarkoztato foglalkozasok: célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kdvetelményekhez valo felzarkoztatas. A
korrepetélast az igazgaté altal megbizott pedagdgus tartja. A felsd tagozaton a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal, egyes
tanulokra vagy az adott tanuldcsoportra kételezd jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

7. A fenti (2-6. pontban szerepl6) foglalkozasokon valé részvétel alél az intézmeény vezet6je sziil6i kérésre felmentést adhat.

8. Egyéb, nem rendszeres tanoran kivili foglalkozasok:

<A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valé részvétel a kiemelkedd teljesitmények fliggvényében lehetséges. Tanulbink a
munkatervben meghatarozott intézményi, tankerileti, teriileti/megyei, az orszagos meghirdetési versenyeken, ill. ezeken tal
nemzetkdzi rajzpalyazatokon vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkak0z0sségek hatarozzak meg, és felel6sek lebonyolitasukért. A szervezést az intézményvezetd iranyitja.

A tanulmanyi kirandulasok: Hazank tajainak, kulturalis orokségének megismerése, az osztalykdzosségek formalddasara
szolgalnak. A tanulmanyi id6ben szervezett és a szervez6/kiséré pedagdgus munkaidejében lebonyolitott kirdndulasokat az adott
osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni, a diakképvisel6kkel az osztaly sziil6i kozosségével kell egyeztetni a
szervezést és a pontos célkitiizéseket. A kirandulas koltségeit tgy kell megéllapitani, hogy az a sziil6ket a legkisebb mértékben
terhelje. A kirandulas varhato koltségeir6l a sziil6t az ellen6rzd Gtjan kell tajékoztatni, akik irasban nyilatkoznak a kirandulas
koltségének vallalasarol.

A kirandulashoz annyi kisér6 nevel&t vagy szll6t kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 10
tanulénként legaldbb egy f6t. A kisér6k 50%-a pedagogus legyen.

Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrél is. Az osztalykirandulas tervezetét irdsban kell leadni az
intézményvezetének/helyettesének, a kirandulas el6tt legaladbb egy héttel.

A Hatértalanul! tanulmanyi kirandulasok a szorgalmi id6szak alatt a beadott és igazgaté altal jovahagyott palyazati program
szerint bonyolithatok le.

A tanul6 szocialis helyzetét6l, tanulmanyi eredményétdl fiiggéen a kirandulas koltségeihez az iskola is hozzajarulhat.

«Mizeum, szinhaz, mozi, tarlat stb. latogatasok, sportrendezvények a kiséré pedagégusok 6nkéntes vallalasaval tanitasi id6n
kivil barmikor szervezhet6k. Tanitasi idében torténé latogatasra az igazgatd engedélye szikséges.

Az iskola tanulokdzosségei (osztalyok, diakkdrok, szakkorok, sth.) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegii
rendezvényeket és a felligyeletet onként vallalé pedagdgus(ok) nevét engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény
vezetbinek.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az irasbeli ellen6rzés formai és értékelése, korlatai, a tanulok értékelésében betdltott szerepe
Formai:
-falméré dolgozatok:
£1 tanév eleji (nem osztalyozhat6) — jellege: diagnosztikus
£ tudasszintmérék — jellege: formativ

- év végi (tartalmazza a minimum és optimum szintet)

— jellege: szummativ

-f8mazard dolgozatok:

- a tananyag egyes témainak 6sszefoglalasa utan irandok.

- torténhet nyomtatasban megjelent vagy a tanar altal dsszeallitott tesztekkel - jellege: szummativ
-frésbeli feleltek:

- egy leckének esszékérdés formajaban, feleletként valo szamonkérése

- egy témanak a tanari kérdésekre torténd kifejtése

- harom leckénél nem tébb tananyag feladatlapos ellenérzése
Ertékelése
Az irasbeli munkak %-os teljesitménymutatdit — amennyiben azok minimum és optimum szintet is tartalmaznak - az alabbiak
szerint szamitjuk at jegyekké:
90 -100% : jeles

75- 89%: 6
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50 - 74%: kozepes

30 - 49%: elégséges

0 - 29%: elégtelen
Optimum szintet nem tartalmazé dolgozat esetén az elégséges szintje 50 %. A tobbi érdemjegy megallapitasa a pedagdgus
dontése alapjan torténik.
Korlatai:
-Elgy napon maximum ketté dolgozat irathat6. Dolgozatnak mindsiil az az irasbeli szamonkérés, amely haromnal tébb 6ra
anyaganak elsajatitasat ellendrzi. A tanuldk a dolgozatiras bejelentésekor (legaldbb négy nappal a dolgozatiras tervezett
id6pontja el6tt) jelezhetik tanaruknak, hagy az adott napon mar két dolgozatot irnak.
-Elgy hétnél hosszabb betegség utan a szaktanarral torténd megallapodas szerint torténik a szamonkeérés.
A tanulok értékelésében betdltott szerepe
-Az irasheli és szobeli szamonkeérés aranya legalabb 70-30 %-os legyen. (a matematika és a heti 1/1,5 6ras targyak kivételével)
-B témazard dolgozatok érdemjegye dontd sullyal esik latba a félévi vagy év végi osztalyzat megallapitasakor.

Tanul6i produktumok értékelése:
-fargyak, gy(jtemények, munkadarabok értékelése esztétikai és célszerliségi szempontok szerint érdemjeggyel és/vagy
szaktanari dicsérettel.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

-0bztalyozé vizsga,

-pbitlé vizsga,

-Javitdvizsga.

2.0sztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

-altanorai foglalkozéasokon val6 részvétel aldl fel volt mentve (magantanuld)

-Bhgedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének (pl. masodik idegen nyelv) egy tanévben vagy az
eléirtnal révidebb id6 alatt tehet eleget (évugraté tovabbhaladas fliggetlen vizsgabizottsag el6tt)

-hh a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a
nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

-hh a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egydittesen egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc
szdzalékat meghaladja, és a nevel&testilet dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet.

3.P6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhat6 okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett
vizsgarél engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast befejezné.

4.Tavitévizsgat tehet a tanulg,

-ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

-hh az osztalyozé vizsga kdvetelményeit nem teljesitette.

5.8 tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irasaiban szerepl6 szabalyok szerint kell
megszervezni.

6.8 vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel

-0bztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb két hénappal,

-javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozolni kell.

7.8z osztalyozd és javitovizsgak kovetelményeit az iskola Helyi Tantervében (a kerettantervben) szereplé kdvetelmények
alapjan a nevel6k szakmai munkakdzosségei, illetve — amelyik tantargynal nincs munkak6z0sség — a szaktanarok allapitottak
meg.

A minimum és optimum kovetelményeket tantargyanként a Pedagogiai Program Helyi Tanterve tartalmazza.

8. tanulmanyok alatti vizsgakon a 10. pontban meghatéarozott tantargyakbol kell irasbeli, szébeli vagy gyakorlati
vizsgarészeket tennitik a tanuloknak.

9. A vizsgak rendjével kapcsolatos tudnivaldkat az intézmény honlapjan kdzzétesszik.

10. Vizsgatargyak, vizsgaformak, vizsgarészek:

TANTARGYD IRASBELIO SZOBELIO GYAKORLATI

O
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ALSO TAGOZAT

Magyar nyelv 0 IRASBELIO

Magyar irodalom IRASBELIO SZOBELIO
Idegen nyelv IRASBELIO SZOBELIO
Matematikal IRASBELIO

Erkélcstand SZOBELIO
Kornyezetismeret( SZOBELIO

Enek-zene[ SZOBELIOGYAKORLATI
Vizudlis kultarad GYAKORLATI
Eletvitel és gyakorlat O GYAKORLATI
Testnevelés és sport[] GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv 0 IRASBELIO SZOBELIO
Magyar irodalom IRASBELIO SZOBELIO
Idegen nyelvek  IRASBELIO SZOBELIO
Matematikall IRASBELIC SZOBELIO

Erkélcstand SZOBELIO

TorténelemOd SzZOBELIO

Természetismeret[ SZOBELIO

Fizikal SzZOBELIO

Kémiall SZOBELIO

Biologiad SZOBELIO

FoldrajzO SzZOBELIO

Enek-zened SZOBELIO GYAKORLATI
Hon- és népismeret[] SZOBELIO

Vizudlis kultarad SZOBELIO GYAKORLATI
Informatikall SZOBELIO GYAKORLATI
Technika, életvitel és gyakorlat SZOBELIO GYAKORLATI
Testnevelés és sport] GYAKORLATI

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1. évfolyam
26 f6
2. évfolyam
18 f6
3. évfolyam
25 6
4. évfolyam
18 f6
5. évfolyam
5.a416 6
5.b 16 f6
6. évfolyam
18 f6
7. évfolyam
7.a15f6
7.b 1318
. évfolyam
236
Jogviszony sziineteltet6k: 1 f6

0]
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Utolso frissités: 2024. 10. 24.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-031555-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031555-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031555-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 24.
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